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पुणे की  जी20 िशƗा मंिũˑरीय बैठक और वैिʷक िशƗा 

रामानȽ1 

 

 

 

 

 

 

   

 

जी20 सद˟ देशो ंऔर आमंिũत देशो ंके िशƗा मंũी, 22 

जून 2023 को पुणे, भारत मŐ िमले, िजसमŐ मानव गįरमा 

और सशİƅकरण के िलए गुणवȅापूणŊ िशƗा और 

ŮिशƗण की महȕपूणŊ भूिमका पर गंभीरता से िवमशŊ 

िकया गया।  इस दौरान हर ˑर पर सुलभ गुणवȅापूणŊ 

िशƗा और ŮिशƗण और सभी के िलए आजीवन सीखने 

के अवसरो ं को बढ़ावा देने के माȯम से अिधक सुलभ, 

Ɋायसंगत, समावेशी और िटकाऊ भिवˈ Ůाɑ करने की 

िदशा मŐ िमलकर काम करने की ŮितबȠता को Ůकट 

िकया गया। ऐसी ŮितबȠता िनिʮत तौर पर 2023 मŐ 

जी20 ŮेसीडŐसी की थीम, एक पृțी, एक पįरवार, एक 

भिवˈ के ̊िʼकोण को सफलीभूत करेगी।  

सतत िवकास के िलए संयुƅ रा Ō̓  2030 एजŐडा के 

अनुŝप, और जैसा िक िपछले जी20 िशƗा मंिũयो ंकी 

  

 

घोषणाओ ं और बयानो ं मŐ ʩƅ िकया गया है, सतत 

िवकास के िलए हर पįरİ̾थित मŐ िशƗा की िनरंतरता 

अिनवायŊ है । और िशƗा एक मानव अिधकार है और 

अɊ अिधकारो ंकी Ůाİɑ मŐ योगदान दे सकती है। 

संयुƅ रा Ō̓  2022 टŌ ांसफॉिमōग एजुकेशन सिमट के 

अनुसार सभी िशƗाथŎ, चाहे उनकी आयु समूह, िलंग, 

आिथŊक,| सामािजक-सांˋृितक, जातीय, धािमŊक और 

Ɨेũीय पृʿ भूिम कुछ भी हो, और जो शारीįरक ŝप 

कमजोर या सीखने मŐ किठनाइयो ंया िवशेष जŝरतो ंवाले 

मानिसक िवकलांगो ं को गुणवȅापूणŊ, समावेशी और 

Ɋायसंगत िशƗा और ŮिशƗण तक पŠंच के साथ-साथ 

आपात İ̾थित सिहत - सभी İ̾थितयो ंके माȯम से उनकी 

भलाई के िलए सहायता िमले ऐसी नीितयो ं की तरफ 

हमारा झुकाव हो तािक वे बेहतर भिवˈ बनाने मŐ  सƗम 

हो सकŐ । 1 नीित अनुसंधान और शासन कŐ ū,नई िदʟी 
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  इस बात पर जोर िदया जा रहा है िक िशƗा न 

केवल अकादिमक िशƗा के बारे मŐ है, बİʋ िशƗण और 

ŮिशƗण कायŊŢमो ं के माȯम से जीवन, तकनीकी और 

ʩावसाियक कौशल िवकिसत करने के बारे मŐ भी है जो 

िशƗािथŊयो ंको भिवˈ के िलए तैयार करती है और समाज 

मŐ साथŊक योगदान देने मŐ सƗम बनाती है। इस संबंध मŐ 

ʩापक रणनीितयाँ और ȕįरत नीित िनदőश िवकिसत 

िकया जाना आवʴक है।  

 िडिजटल पįरवतŊनो,ं मिहलाओ ं और बािलकाओ ं के 

सशİƅकरण को आगे बढ़ाने, हįरत अथŊʩव̾था के िलए 

̾थायी पįरवतŊन का समथŊन करने, सतत िवकास के िलए 

िशƗा और जीवन शैली को ȕरक के ŝप मŐ योगदान देने 

वाली भूिमका ˙ʼ है जो एसडीजी Ůाɑ करने की िदशा 

मŐ कायŊ को आगे बढ़ा सकते हœ। आज िजस िशƗा-

आधाįरत िवकास की पįरकʙना की जाती है , उसे आगे 

बढ़ाने मŐ कई कारको ंका महȕ है । 
 

िवशेष ŝप से िमिŵत िशƗा के संदभŊ मŐ मूलभूत 

साƗरता और संƥाȏकता सुिनिʮत करना 

 गुणवȅापूणŊ Ůारंिभक बाʞकाल िशƗा और देखभाल  

िशƗािथŊयो ं की िशƗा और िवकास की नीवं है। इसिलए 

िकफायती, Ɋायसंगत, गुणवȅापूणŊ Ůारंिभक िशƗण 

वातावरण तक पŠंच बढ़ाने के Ůयास की आवʴकता है 

जो समावेशी और सुरिƗत हो। इस दौरान Ůȑेक िशƗाथŎ 

के ˢा˖, पोषण और सामािजक-भावनाȏक कʞाण 

पर ȯान देने और उनके समŤ िवकास करने की 

आवʴकता पर ȯान िदया जाना चािहए । इस संबंध मŐ, 

हम मातािपता-, समुदाय और अɊ ŵिमको ंकी मूʞवान 

भूिमका को भी ˢीकार करनी पड़ेगी। 

  सफल िशƗा, रोजगार और आजीवन सीखने के िलए 

मूलभूत िशƗा साƗरता संƥाȏकता और सामािजक- 

(भावनाȏक कौशल) महȕपूणŊ िबİʒंग ɰॉक है। 

बुिनयादी  िशƗा के िबना, बǄे और युवा अपनी पूरी 

Ɨमता का सवŖȅम उपयोग नही ंकर सकते हœ। एसडीजी4 

की उपलİɩ का समथŊन करने की हमारी ŮितबȠता के 

संदभŊ मŐ िवशेष ŝप से ˋूलो ं की भूिमका और सभी 

िशƗािथŊयो,ं िवशेष ŝप से सबसे कमजोर लोगो ं के 

नामांकन और उसे बनाए रखने और उसमŐ वृİȠ हेतु सभी 

उपाए करने होगें। यह सुिनिʮत करने के िलए तǽाल 

और सामूिहक कारŊवाई की आवʴकता है । सभी 

िशƗािथŊयो ंको मूलभूत िशƗा Ůाɑ हो, तािक 2030 तक 

बǄो,ं िवशेष ŝप से िवकलांग लड़िकयो ं और बǄो ं का 

Ůितशत, एक सरल पाठ को पढ़ने और समझने और सरल 

गिणत करने मŐ सƗम हो।  

 वतŊमान मŐ ̾थानीय भाषाओ,ं जहां लागू हो, और 

सांकेितक भाषाओ ं सिहत िवकासाȏक ŝप से उपयुƅ 

̊िʼकोण और सामिŤयो ं के उपयोग सिहत नवीन 

तकनीको ंके माȯम से सीखने पर ज़ोर िदया जा रहा है। 

औपचाįरक सीखने के माहौल के भीतर ʩापक और 

िनरंतर सीखने के मूʞांकन के िलए एक सशƅ Ůणाली 

िवकिसत की जा रही है, तािक सभी छाũो ं की िविवध 

आवʴकताओ ं को समय पर संबोिधत िकया जा सके। 

िशƗण-सीखने की ŮिŢया मŐ  िमिŵत ̊िʼकोण को बढ़ावा 

देने के िलए िडिजटल ŮौȨोिगिकयो ंके उपयोग से ŮिŢया 

सरल की  जा सकती है। 

  बेहतर मूलभूत िशƗा सुिनिʮत करने मŐ सभी 

िशƗको ं और िशƗा सहायक कमŊचाįरयो ं की कŐ ūीय 
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भूिमका को महȕ िदया जाना चािहए  िजसमŐ सभी 

िशƗको ं को उनके िनरंतर ʩावसाियक िवकास के िलए 

अवसर Ůदान करना , उनके Ůारंिभक ŮिशƗण पर िवशेष 

ȯान देना और नवीन िशƗण-सीखने की ŮिŢयाओ ं का 

समथŊन करने के िलए  उनकी Ɨमताओ ंका िनमाŊण करना 

शािमल है। ऐसे माहौल को बढ़ावा देने के िलए काम करŐ गे 

िजससे िशƗक अपने मुƥ ʩवसाियक कतŊʩो ंपर ȯान 

कŐ िūत कर सकŐ । 
 

हर ˑर पर तकनीकी  -सƗम िशƗण को अिधक  

समावेशी, गुणाȏक और सहयोगाȏक बनाना 

 संदभŊ के अनुŝप, समावेशी, Ɋायसंगत और 

सुलभ गुणवȅा वाली िशƗा और ŮिशƗण के िलए एक 

समथŊकारी और आमने-सामने की िशƗा का समथŊन 

करने के िलए एक उपकरण के ŝप मŐ िडिजटल 

ŮौȨोिगिकयो ं की पįरवतŊनकारी Ɨमता की पुिʼ भी की 

गई। ŮौȨोिगकी पाįरİ̾थितकी और सीखने के संसाधनो ं

को िवकिसत करने के िलए सामूिहक ŝप से काम करने 

की आवʴकता है, िजसमŐ ̾थानीय भाषाएं भी शािमल हœ, 

जो सˑी और आसानी से सुलभ हो।ं इस िदशा मŐ शैिƗक 

सामŤी, ŮौȨोिगकी और िशƗाशा˓ के िलए उपयुƅ 

मानकीकृत ढांचे के िवकास और उपयोग को ŮोȖािहत 

िकया जा रहा है। सीखने के पįरणामो ंका आकलन करने 

के िलए एक Ůभावी तंũ; तकनीकी सƗम िशƗा की 

उपलɩता-, गुणवȅा, Ůभावशीलता और सुरƗा सुिनिʮत 

करने के िलए िशƗको ंऔर ŮिशƗको ंका Ɨमता िनमाŊण 

िकया जाना आवʴक है। 

सुलभ, Ɋायसंगत, समावेशी, नैितक, संरिƗत - गोपनीयता  

और सुरिƗत तकनीकी बुिनयादी ढांचे की बाधाओ ं का 

समाधान करके सभी िशƗािथŊयो ं के िलए िडिजटल 

िडवाइड को दूर िकया जाना चािहए। हम िशƗािथŊयो ंको 

िडिजटल वातावरण मŐ उनकी गोपनीयता, सुरƗा और 

सुरƗा की िदशा मŐ काम करते Šए िडिजटल लाभ उठाने 

के िलए आवʴक कौशल के साथ आगे बढ़ सकते हœ। 

  िशƗा मŐ िडिजटल ŮौȨोिगिकयो ं के उपयोग मŐ 

नैितक Ůथाओ ं को ŮोȖािहत िकया जा रहा है,  खुले 

शैिƗक संसाधनो ंको बढ़ावा देते Šए जहां भी उपयुƅ हो, 

िडिजटल संसाधनो ं की अंतरसंचालनीयता को मजबूत 

िकया जा रहा है, िजससे गोपनीयता और सुरƗा की रƗा 

करते Šए िशƗा मŐ डेटा और िवʶेषण के लाभो ं का 

फ़ायदा उठाया जा सके। 

 सुलभ, Ɋायसंगत, समावेशी, नैितक, गोपनीयता-

संरिƗत और सुरिƗत तकनीकी बुिनयादी ढांचे की 

बाधाओ ं का समाधान करके सभी िशƗािथŊयो ं के िलए 

िडिजटल िडवाइड को दूर करने की अपनी ŮितबȠता को 

जी20 सद˟ देशो ं Ȫारा दुहराया गया । िशƗािथŊयो ं को 

िडिजटल वातावरण मŐ उनकी गोपनीयता, सुरƗा और 

सुरƗा की िदशा मŐ काम करते Šए िडिजटल सीखने से 

लाभ उठाने के िलए आवʴक कौशल हािसल करने के 

अवसर Ůदान करने का Ůयास िकया जा रहा है। िशƗा मŐ 

िडिजटल ŮौȨोिगिकयो ं के उपयोग मŐ नैितक Ůथाओ ंको 

ŮोȖाहन करते हœ, खुले शैिƗक संसाधनो ंको बढ़ावा, और 

जहां भी उपयुƅ हो, िडिजटल संसाधनो ं की 

अंतरसंचालनीयता को मजबूत िकया जा रहा है, िजससे 
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गोपनीयता और सुरƗा की रƗा करते Šए िशƗा मŐ डेटा 

और िवʶेषण का लाभ उठाया जा सके। 

वतŊमान मŐ उǄ गुणवȅा वाली तकनीकी और 

ʩावसाियक िशƗा और ŮिशƗण अवसरो ंतक िवˑाįरत 

पŠंच Ůदान करने की िदशा मŐ काम करना है, िजसमŐ 

िवˑाįरत कायŊ-आधाįरत िशƗा, िडिजटल िशƗण 

वातावरण और हįरत बदलाव को बढ़ावा देना शािमल है।, 

यह ŵम की जŝरतो ंको Ůभावी ढंग से पूरा करता है, इस  

िदशा मŐ कायŊ की सराहना की जानी चािहए। िडिजटल 

कौशल, पयाŊवरण साƗरता, िवȅीय कौशल, संǒानाȏक 

कौशल, नागįरकता कौशल, सामािजक - भावनाȏक 

कौशल,  उȨमशीलता कौशल और STEAM3 दƗताओ ं

के अिधŤहण मŐ सभी उŲ के िशƗािथŊयो ंको सहयोग िदया  

जाता है तािक उɎŐ ŮौȨोिगकी-आधाįरत भिवˈ के िलए 

तैयार करने मŐ मदद िमल सके। और पयाŊवरणीय ŝप से 

िटकाऊ अथŊʩव̾था और समाज के िलए एक Ɋायसंगत 

और समावेशी पįरवतŊन को ̾थािपत िकया जा सके । 

आिटŊिफिशयल इंटेिलजŐस मूल ŝप से िशƗण और सीखने 

को िफर से  पįरभािषत कर रहा है और पįरणामˢŝप 

ǒान और  कौशल की मांग को नया आकार दे रहा है। 

इसिलए, जनरेिटव एआई सिहत एआई के िवकास के 

समɋय और ʩवİ̾थत मूʞांकन को ŮोȖािहत करते हœ, 

जो शैिƗक Ůणािलयो ंके िलए एक चुनौती है, और िजसमŐ 

उɎŐ सुधारने की Ɨमता भी है। इसिलए िशƗा और कौशल 

मŐ एआई के Ɋायसंगत और समावेशी उपयोग का और 

मानवािधकारो ंका सʃान िकया जाना चािहए। 

िशƗा और ŮिशƗण मŐ समृȠ सहयोग के माȯम से 
अनुसंधान को मजबूत करना और नवाचार को बढ़ावा 
देना 

आज दुिनया िजन चुनौितयो ंका सामना कर रही है, उनके 

िलए देशो ं के बीच अंतः िवषय अनुसंधान और समİɋत 

Ůयासो ं की आवʴकता है। इसिलए िटकाऊ और 

समावेशी िवकास मŐ Ůित˙धŎ और ǒान-आधाįरत 

अथŊʩव̾था ǒान िũकोण के तीन पƗो:ं िशƗा, अनुसंधान 

और नवाचार के एकीकरण की मांग की जा रही है। िशƗा 

और ŮिशƗण मŐ संयुƅ शैƗिणक और अनुसंधान पहल 

की सुिवधा के िलए जी20 सद˟ देशो ंऔर आमंिũत देशो ं

मŐ उǄ िशƗा सं̾थानो ं के बीच सहयोग को बढ़ावा िदया 

जा रहा है। यह सहयोग संयुƅ/दोहरी, िǩिनंग िडŤी 

कायŊŢमो ं का ŝप ले सकता है। इस िदशा मŐ  छाũो,ं 

संकाय और कमŊचाįरयो ं की गितशीलता; िवȪतापूणŊ ǒान  

का िवˑार; शैिƗक सं̾थानो ं के बीच अनुसंधान, साƙ 

और संसाधनो ंको उिचत ŝप से साझा करना और देशो ं

की संबंिधत Ůाथिमकताओ,ं कानूनो ं और िविनयमो ं के 

अनुसार सं̾थानो ंका सहयोग को जारी रखा जाना चािहए।  

सभी देशो ंको बŠिवषयक - अनुसंधान और नवाचार को 

बढ़ावा देने के िलए उȨोग- सरकारी संबंधो ं को मजबूत 

करके अपने-अकादिमक Ɨेũीय सहयोग को बढ़ावा देने-

अपने देशो ंके भीतर ŮोȖािहत िकया जाना चािहए। 

 

भावी मागŊ  

आज 21 वी ंसदी मानव पंूजी िवकास मŐ िनवेश के महȕ 

के अनुसार और चुनौितयो ंका जवाब देने के िलए हमारी 

िशƗा Ůणािलयो ं को बदलने के िलए एक पृțी, एक 

पįरवार, एक भिवˈ की सǄी भावना मŐ एक साथ काम 

करना और हर-एक का सहयोग करना आवʴक है। 

संतुलन और सदभाव के आधार पर भलाई के िलए 
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अिधक Ɋायसंगत, समावेशी, लचीला और अनुकूली 

गुणवȅा वाली िशƗा और कौशल Ůणाली बनाने के िलए 

एक दूसरे के  साथ सहयोग अपेिƗत हœ। भिवˈ के सभी 

िशƗण और ŮिशƗण के िलए मूलभूत साƗरता और 

संƥाȏक कौशल को Ůाथिमक िनमाŊण खंड के ŝप मŐ 

माɊता देते Šए, िवशेष ŝप से दुिनया के सबसे कमजोर 

बǄो ंके िलए, इस योƶता को हािसल करने मŐ िशƗािथŊयो ं

का सहयोग हेतु वषŊ 2030 तक िमलकर काम करने का  

लƙ है। मिहला संवेदनशील कायŊŢमो ं के माȯम से  

गुणवȅापूणŊ िशƗण तथा सीखने और कौशल को बढ़ावा 

देने के िलए सहयोगी समाधान एवं नवाचार को ŮोȖािहत 

करने का कायŊ िकया जाएगा। िवʷ ˑर पर Ůासंिगक 

दƗताओ ं के िनमाŊण, अनुभव तथा साƙ साझा करके 

भिवˈ के िलए कौशल िनमाŊण करनेके िलए आजीवन 

सीखने को बढ़ावा देने की आवʴकता है। संयुƅ 

कायŊŢमो,ं छाũ और कमŊचाįरयो ं की गितशीलता और 

ऐसी अɊ Ůथाओ ंके माȯम से अपने शैƗिणक सं̾थानो ं

के बीच अकादिमक सहयोग को बढ़ावा देने के िलए काम 

करने की योजना है। सद˟ देशो ं Ȫारा अपने देश और 

उससे बाहर िशƗा आधाįरत िवकास के ̊िʼकोण- और 

इस िदशा मŐ िमलकर काम करने के िलए अपनी गहरी 

ŮितबȠता Ůकट की गई ।    

 

 
 
 

……………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

   राŠल ūिवड़  
 राŠल शरद ūिवड़ (जɉ 11 जनवरी 1973) एक मराठी पįरवार मŐ जɉे और बœगलोर मŐ पले-बढ़े, उɎोनें  
12 साल की उŲ मŐ िŢकेट खेलना शुŝ िकया और बाद मŐ अंडर-15, अंडर-17 और अंडर-19 ˑरो ंपर  
कनाŊटक का Ůितिनिधȕ िकया। ūिवड़ को 2000 मŐ िवजडन िŢकेटसŊ अʝनैक Ȫारा वषŊ के सवŊŵेʿ पांच  
िŢकेटरो ंमŐ से एक नािमत िकया गया था और 2004 मŐ उद्घाटन आईसीसी पुरˋार समारोह मŐ ɘेयर  
ऑफ द ईयर और टेː ɘेयर ऑफ द ईयर पुरˋार Ůाɑ िकया था। िदसंबर 2011 मŐ, वह कैनबरा मŐ Űैडमैन ओरेशन 
देने वाले पहले गैर-ऑ Ōː ेिलयाई िŢकेटर बने वे भारतीय रा Ō̓ ीय टीम के पूवŊ कɑान हœ, जो वतŊमान मŐ इसके मुƥ कोच के 
ŝप मŐ कायŊरत हœ। सीिनयर पुŜष रा Ō̓ ीय टीम मŐ िनयुİƅ से पहले, ūिवड़ रा Ō̓ ीय िŢकेट अकादमी (एनसीए) मŐ िŢकेट के 
Ůमुख और भारत अंडर-19 और भारत ए टीमो ं के मुƥ कोच थे। उनके संरƗण मŐ, अंडर-19 टीम 2016 अंडर-19 
िŢकेट िवʷ कप मŐ उपिवजेता रही और 2018 अंडर-19 िŢकेट िवʷ कप जीता। अपनी सफल बʟेबाजी तकनीक के 
िलए जाने जाने वाले ūिवड़ ने अंतररा Ō̓ ीय िŢकेट मŐ 24,177 रन बनाए और उɎŐ िŢकेट के इितहास मŐ सबसे महान 
बʟेबाजो ंमŐ से एक माना जाता है। उɎŐ आम बोलचाल की भाषा मŐ िमːर िडपŐडेबल के नाम से जाना जाता है और 
अƛर उɎŐ द वॉल कहा जाता है।  


