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गोवा मŐ आयोिजत जी20 पयŊटन मंिũˑरीय बैठक की उपादेयता 

परमजीत यादव 1एवं राजेश ŵीवाˑव 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

जी20 सद˟ देशो ंके पयŊटन मंũी,  21 जून 2023 को गोवा  

मŐ िमले, िजसमŐ कोिवड-19 महामारी के Ůभावो ं से मुƅ 

करते Šए पयŊटन की िदशा मŐ काम करने और भूिमका को 

आगे बढ़ाने की िदशा मŐ महȕपूणŊ Ůतीत होती है। सतत 

िवकास के िलए संयुƅ रा Ō̓  2030 एजŐडा के कायाŊɋयन 

और इसके सतत िवकास लƙो ं(एसडीजी) की उपलİɩ मŐ 

तेजी लाने मŐ पयŊटन की भूिमका पर ʩापक चचाŊ Šई और 

इस दौरान एक लचीले और िटकाऊ पयŊटन Ɨेũ के िवकास 

के िलए पयŊटन कायŊ समूह भारत के जी20 ŮेसीडŐसी Ȫारा 

पहचाने गए पांच पयŊटन Ůाथिमकता वाले Ɨेũो ंका समथŊन 

िकया गया जैसे: 1) हįरत पयŊटन; 2)िडिजटलीकरण; 3) 

कौशल; 4) पयŊटन एमएसएमईऔर 5) गंतʩ Ůबंधन। 

िपछले जी20 पयŊटन मंिũयो ं की घोषणाओ ं और बयानो ं मŐ 

कहा गया है, पयŊटन जी20 के मुƥ उȞेʴ मŐ महȕपूणŊ   

योगदान देता है जो "मजबूत, िटकाऊ, संतुिलत और 

समावेशी िवकास" को बढ़ावा देता है, इसिलए सतत िवकास 

मŐ तेजी लाने और एसडीजी हािसल करने मŐ इस Ɨेũ को 

आगे बढ़ाने की िदशा मŐ काम करना आवʴक है।  

  यूŢेन मŐ युȠ के वैिʷक अथŊʩव̾था पर पड़ते 

Ůितकूल Ůभाव के संबंध मŐ संबंिधत िवषय पर चचाŊ की गई 

िजसमŐ संयुƅ रा Ō̓  सुरƗा पįरषद और संयुƅ रा Ō̓  महासभा 

सिहत अɊ मंचो ंपर ʩƅ की गई अपनी रा Ō̓ ीय İ̾थित को 

दोहराया गया।  इसे 2 माचŊ, 2022 के संकʙ संƥा ईएस 

11/1 मŐ बŠमत वोट Ȫारा अपनाया गया था। यूŢेन के 

İखलाफ ŝसी संघ की आŢामकता की कड़े शɨो ंमŐ िनंदा 

की गई और यूŢेन के Ɨेũ से उसकी पूणŊ और िबना शतŊ 

वापसी की मांग के बारे मŐ चचाŊ की गई। अिधकांश सद˟ो ं

ने यूŢेन मŐ युȠ की कड़ी िनंदा की और इस बात पर जोर 

िदया िक इससे भारी मानवीय पीड़ा हो रही है और वैिʷक 

अथŊʩव̾था मŐ मौजूदा कमजोįरयां बढ़ रही हœ - िवकास 

बािधत हो रहा है, मुūा˛ीित बढ़ रही है, आपूितŊ ŵंृखला 

बािधत हो रही है, ऊजाŊ और खाȨ असुरƗा बढ़ रही है, और 

िवȅीय İ̾थरता का खतरा  बढ़ रहा है। यह मानते Šए िक 1 डेयर 
2 राजभाषा िवभाग  
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जी20 सुरƗा मुȞो ं को हल करने का मंच नही ं है, यह 

ˢीकार िकया गया िक सुरƗा मुȞो ं के वैिʷक अथŊʩव̾था 

पर गंभीर पįरणाम हो सकते हœ। 

 अंतररा Ō̓ ीय कानून तथा शांित और İ̾थरता की 

रƗा करने वाली बŠपƗीय Ůणाली को बनाए रखना 

आवʴक है। इसमŐ संयुƅ रा Ō̓  के चाटŊर मŐ िनिहत सभी 

उȞेʴो ंऔर िसȠांतो ंकी रƗा करना और सश˓ संघषŘ मŐ 

नागįरको ंऔर बुिनयादी ढांचे की सुरƗा सिहत अंतररा Ō̓ ीय 

मानवीय कानून का पालन करना शािमल है। परमाणु 

हिथयारो ंका उपयोग या उपयोग की धमकी अˢीकायŊ है। 

संघषŘ का शांितपूणŊ समाधान, संकटो ं के समाधान के 

Ůयास, साथ ही कूटनीित और संवाद महȕपूणŊ हœ। आज का 

युग युȠ का नही ं होना चािहए। सतत सामािजक-आिथŊक 

िवकास और आिथŊक समृİȠ के साधन के ŝप मŐ पयŊटन 

की महȕपूणŊ भूिमका है और पयŊटन नीितयो ं मŐ Ɨेũ का 

पįरवतŊन का िवषय सबसे आगे होना चािहए। पयŊटन 

नीितयो ंमŐ ˙ʼ ŝप से İ̾थरता, समावेशन और लचीलेपन 

को Ůाथिमकता दी जानी चािहए। इस Ɨेũ को एक समŤ 

̊िʼकोण की आवʴकता है जो आिथŊक, सामािजक, 

पयाŊवरणीय İ̾थरता के चŢ को बढ़ावा दे, इसके िलए जी20 

देशो ं मŐ एक संपूणŊ-सरकारी ̊िʼकोण, िविभɄ ˑरो ं पर 

Ţॉस-सेƃोरल समİɋत नीितयो ं की आवʴकता होगी। 

रा Ō̓ ीय पįरİ̾थितयो,ं जŝरतो ंऔर Ůाथिमकताओ ंको ȯान 

मŐ रखते Šए िनयोƅाओ ं और ŵिमको ं के संगठनो,ं िनजी 

Ɨेũ और ̾थानीय आबादी के साथ-साथ नए, समावेशी और 

अिभनव िवȅपोषण मॉडल की आवʴकता है। 

     पयाŊवरण के िलए जीवन शैली की अवधारणा को 

आगे बढ़ाने के महȕ को पहचानने की आवʴकता है। जो 

कम करने, पुन: उपयोग करने और पुनचŊŢण के ̊िʼकोण 

के अनुŮयोग के माȯम से हमारे Ťह के बŠमूʞ Ůाकृितक 

संसाधनो ंके संरƗण और ʩİƅयो ंके Ůयासो ंके माȯम से 

Ůकृित के साथ सदभाव मŐ रहने पर कŐ िūत है। आबादी के 

पįरणामˢŝप सकाराȏक ʩवहार पįरवतŊन का एक 

वैिʷक जन आंदोलन शुŝ Šआ जो पयŊटन Ɨेũ मŐ एसडीजी 

Ůाɑ करने के िलए एक ȕरक के ŝप मŐ काम कर सकता 

है। गोवा की बैठक के दौरान पयŊटन नीितयो ंऔर पहलो ंके 

माȯम से लœिगक समानता को आगे बढ़ाने और मिहलाओ ं

के सशİƅकरण के िलए ŮितबȠता की पुिʼ की गई। सतत 

िवकास लƙो ंको Ůाɑ करने के माȯम के ŝप मŐ पयŊटन 

के िलए गोवा रोडमैप सराहनीय है। एसडीजी की उपलİɩ 

की िदशा मŐ पयŊटन को आगे बढ़ाने मŐ सƗम करने के िलए 

कारŊवाई योƶ नीितयो ं को ̾थािपत िकया जाना आवʴक 

है।  

पयŊटन Ɨेũ को हįरत बनाना   

पयŊटन Ɨेũ जलवायु पįरवतŊन, जैव िविवधता और 

सांˋृितक नुकसान से Ůभािवत होता है और अȑिधक 

Ůभािवत होता है और इसे Ůकृित संरƗण, जलवायु कारŊवाई, 

आिथŊक समृİȠ, सांˋृितक संरƗण और समाजो ं के बीच 

अिधक लचीला बनाने के िलए असमानताओ ंसे संघषŊ करना 

होगा। बुिनयादी ढांचे और संचालन मŐ İ̾थरता को आगे 

बढ़ाने के िलए पयŊटन नीितयो ं मŐ िनɻिलİखत को शािमल 

करने की आवʴकता है जैसे नौकįरयाँ पैदा करना ; 

उȖजŊन को कम करने के ̊िʼकोण को ŮोȖािहत करने के 

िलए मुƥधारा की जलवायु कारŊवाई करना ; जैव िविवधता 

संरƗण और पयाŊवरण एवं जलवायु अनुकूल पयŊटन का 

समथŊन करना; पयŊटन िवकास मŐ ̾थानीय िनवािसयो ं और 

कमजोर समूहो,ं जैसे युवाओ,ं मिहलाओ,ं ̾थानीय समुदायो ं

और ˢदेशी लोगो ं और िवकलांग ʩİƅयो ं की रƗा, 
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सशİƅकरण और टŌ ैवल फॉर लाइफ की भावना मŐ ̾थायी 

पयŊटन के िलए आगंतुको ं की कारŊवाई को आगे बढ़ाना।  

पयाŊɑ डेटा और माप के माȯम से पयŊटन की ̾थायी 

योजना और Ůबंधन को बढ़ाया जा सकता है,  पयŊटन के 

माप को उसके तीन आयामो ं आिथŊक, सामािजक और 

पयाŊवरणीय - मŐ आगे बढ़ाने की आवʴकता के अनुसार  

और इसके िलए एक सांİƥकीय ढांचे की िदशा मŐ पहल 

को ˢीकार िकया गया । संयुƅ रा Ō̓  सांİƥकी Ůभाग 

(यूएनएसडी) के सहयोग से यूएनडɲूटीओ Ȫारा पयŊटन 

की İ̾थरता को मापने (एमएसटी) की शुŜआत की गई। 

पयŊटन Ɨेũ के सतत पįरवतŊन मŐ तेजी लाने के िलए 

ˢैİǅक वैिʷक पहलो ं पर ȯान िदया जाना सराहनीय है 

जैसे वन ɘैनेट सːेनेबल टूįरǚ ŮोŤाम, पयŊटन मŐ 

जलवायु कारŊवाई पर Ƹासगो घोषणा और वैिʷक पयŊटन 

ɘाİːक पहल आिद।  

 

Ůित˙धाŊȏकता, समावेशन और İ̾थरता को बढ़ावा 

देने के िलए िडिजटलीकरण की शİƅ का उपयोग  

   पयŊटन पर िडिजटल ŮौȨोिगिकयो ं के पįरवतŊनकारी 

Ůभाव देखे जा रहे हœ।  पयŊटन जीवन चŢ के हर चरण मŐ 

मांग और आपूितŊ दोनो ंपƗो ंपर िडिजटलीकरण को शािमल 

करने के साथ-साथ रा Ō̓ ीय पįरİ̾थितयो,ं जŝरतो ं और 

Ůाथिमकताओ ं को ȯान मŐ रखते Šए गंतʩो ं और 

ʩवसायो,ं िवशेष ŝप से एमएसएमई के िडिजटल पįरवतŊन 

को बढ़ावा देने की आवʴकता है।  

   एमएसएमई का समथŊन करने के िलए सभी के 

िलए िडिजटल ŮिशƗण और िडिजटल बुिनयादी ढांचे तक 

पŠंच को Ůाथिमकता देने और युवाओ,ं मिहलाओ,ं ̾थानीय 

समुदायो ं और ˢदेशी लोगो ं और िवकलांग ʩİƅयो ं जैसे 

कमजोर समूहो ं को अनुकूिलत करने और बढ़ने के िलए 

ŮोȖािहत िकया जा रहा है  और याũा को आगे बढ़ाने के 

िलए िडिजटल उपकरणो ं के उपयोग को ŮोȖािहत िकया 

जा रहा है। सुिवधा और िनबाŊध याũा, सुरƗा और संरƗा मŐ 

वृİȠ, बेहतर बुिनयादी ढाँचा Ůबंधन पर फोकस िकया जा 

रहा है।  देशो ं को पयŊटन मŐ िडिजटल ŮौȨोिगिकयो ं के 

िनयमो ं पर काम करते Šए Ɨेũो ं की Ůित˙धाŊȏकता को 

आगे बढ़ाने के िलए पयŊटन मŐ िविशʼ नवाचार और 

उȨिमता नीितयो ं और कायŊŢमो ं को बढ़ावा िदया जा रहा 

है। आज सभी देशो ं Ȫारा ̾थानीय उपज और पारंपįरक 

जीवन शैली पर आधाįरत पयाŊवरण अनुकूल कायŘ और 

पयŊटन पेशकशो ंको साझा करना और बढ़ावा देने के िलए 

िडिजटल उपकरणो ंका उपयोग करना िहतकारी है।  

 

युवाओ ं और मिहलाओ ं को अǅी नौकįरयो ं और 

उȨमशीलता के अवसरो ंके िलए सशƅ बनाना 

   पयŊटन सभी उŲ और कौशल ˑर के लोगो ं के 

िलए न केवल ŮȑƗ, बİʋ अŮȑƗ ŝप से कृिष, िनमाŊण, 

िविनमाŊण, खुदरा, हˑिशʙ, सांˋृितक और रचनाȏक 

उȨोग, िवȅीय सेवाओ,ं सूचना और सिहत कई अɊ Ɨेũो ंमŐ 

रोजगार पैदा करता है।  पयŊटन मिहलाओ ं के िलए एक 

महȕपूणŊ रोजगार Ɨेũ है, जो दुिनया भर मŐ इस Ɨेũ की 

वैिʷक ŵम शİƅ का 54% िहˣा है, जबिक समŤ 

अथŊʩव̾था मŐ यह 39% है, िफर भी मिहलाएं सबसे कम 

भुगतान वाली और सबसे कम İ̾थित वाली नौकįरयो ं मŐ 

कŐ िūत हœ। पयŊटन और पाįरवाįरक पयŊटन ʩवसायो ंमŐ बड़ी 

माũा मŐ अवैतिनक कायŊ करते हœ।  मिहलाएं, जो अƛर 

अनौपचाįरक या आकİ˝क रोजगार मŐ लगी रहती हœ, उन 
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पर कोिवड-19 महामारी का Ůितकूल असर पड़ा है और 

इस Ɨेũ मŐ असमानताएं बढ़ गई हœ और हाल के वषŘ मŐ 

लœिगक समानता और मिहलाओ ंके अिधकारो ंकी िदशा मŐ 

कड़ी मेहनत से हािसल िकए गए लाभ उलट गए हœ। पयŊटन 

रोजगार को महȕपूणŊ चुनौितयो ंका सामना करना पड़ता है, 

िवशेष ŝप से कोिवड-19 महामारी के बाद, ŵम की कमी; 

अपİˋिलंग, रीİˋिलंग, नई İˋिलंग और िडिजटल 

İˋिलंग; Ůितभा आकषŊण और Ůितधारण; अǅे काम की 

कमी और नकाराȏक धारणाएँ जैसी सम˟ाओ ंका सामना 

करना पड़ रहा है। आज पयŊटन िशƗा और कौशल को 

बदलने की आवʴकता है और युवाओ ं की उǄ गुणवȅा 

और समकालीन पयŊटन िशƗा तक पŠंच सुिनिʮत करना 

और साथ ही एक ऐसे Ɨेũ का िनमाŊण करना  जो सɷ और 

िटकाऊ नौकįरयां पैदा करने मŐ सƗम हो और युवाओ ंके 

कįरयर िवकास के िलए पयाŊɑ पįरİ̾थितयां Ůदान करने 

वाली Ůितभा को आकिषŊत करने और बनाए रखने मŐ सƗम 

हो।  पयŊटन िशƗा और कैįरयर पथो ं के िलए एक रोडमैप 

बनाने के महȕ को रेखांिकत करने की आवʴकता है 

िजसमŐ िटकाऊ, समावेशी और सावŊभौिमक ŝप से सुलभ 

पयŊटन और रा Ō̓ ीय और ̾थानीय ˑर पर िũपƗीय 

सामािजक संवाद और उȨोग-अकादिमक-सरकारी 

साझेदारी को मजबूत करने सिहत सभी िहतधारको ं को 

शािमल िकया जाए।  िशƗा और कैįरयर पथ और ŮिशƗण 

के अवसरो ं को तैयार करने के िलए कौशल अंतराल की 

पहचान करना और िवशेष ŝप से युवाओ,ं मिहलाओ,ं 

̾थानीय समुदायो ं और ˢदेशी लोगो ं और िदʩांगो ं जैसे 

कमजोर समूहो ं के िलए एक कुशल पयŊटन कायŊबल का 

िनमाŊण करने और पŠंच का लाभ उठाया जाना चािहए।  

 

 नवोɉेषण सिहत गितशीलता लाने के िलए पयŊटन 

एमएसएमई, ːाटŊअप और िनजी Ɨेũ का पोषण करना 

      एमएसएमई मŐ लगभग 80% पयŊटन ʩवसाय 

शािमल है और हमारे कुछ देशो ं मŐ, यह देखा जा सकता 

सकता है।  एमएसएमई और ːाटŊअप सिहत िनजी Ɨेũ के 

िलए नवाचार और गितशीलता का समथŊन करने की 

आवʴकता है। पयŊटन Ɨेũ के भीतर और पयŊटन और 

अɊ Ɨेũो ंके बीच मूʞ ŵंृखला एकीकरण की चुनौितयो ंका 

समाधान करना।  गंतʩो ं और ʩवसायो,ं िवशेष ŝप से 

एमएसएमई के िलए आिथŊक और पयाŊवरणीय İ̾थरता, 

सामािजक िजʃेदारी की िदशा मŐ सहयोग बढ़ाना हमारा 

लƙ होना आवʴक है। हम देशो ं को उन नीितयो,ं 

िविनयमो ं और पहलो ं पर ȯान कŐ िūत करने के िलए 

ŮोȖािहत करते हœ जो पįरवतŊन Ůबंधन को सशƅ बनाते हœ 

और अनुकूलनशीलता और आधुिनकीकरण के िलए पयŊटन 

की Ɨमता बढ़ाते हœ।  पयŊटन मŐ अनौपचाįरकता एक बड़ी 

चुनौती है, जो िवशेष ŝप से युवाओ,ं मिहलाओ,ं ̾थानीय 

समुदायो ं और ˢदेशी लोगो ं और िवकलांग ʩİƅयो ं जैसे 

सबसे कमजोर समूहो ंको Ůभािवत करती है, इस िदशा मŐ 

अनौपचाįरक से औपचाįरक तक संŢमण को आगे बढ़ाना 

महȕपूणŊ Ůतीत हो रहा है।  

 

गंतʩ Ůबंधन - समŤ ̊िʼकोण की िदशा मŐ गंतʩो ंकी 

रणनीितक योजना और Ůबंधन पर पुनिवŊचार  

      पयŊटन ̾थलो ंके Ůबंधन को एक समŤ मॉडल 

की िदशा मŐ पुन: तैयार करने की आवʴकता है जो पयाŊɑ 

शासन का िनमाŊण करे और İ̾थरता, समावेशन और 

लचीलेपन को आगे बढ़ाए। पयŊटन पर कोिवड-19 संकट के 

Ůभाव ने गंतʩ Ůबंधन के एक नए मॉडल की आवʴकता 
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पर बल िदया है। रा Ō̓ ीय पįरİ̾थितयो,ं जŝरतो ं और 

Ůाथिमकताओ ं को ȯान मŐ रखते Šए, जहां Ůासंिगक हो, 

िटकाऊ पयŊटन के िलए गंतʩ Ůबंधन मŐ Ůमुख अिभनेताओ ं

के ŝप मŐ गंतʩ Ůबंधन संगठनो ं(डीएमओ) के िनमाŊण को 

बढ़ावा देने के िलए इसके तीन ˑंभो ं- आिथŊक, सामािजक 

और पयाŊवरण - मŐ भी Ůयास िकया जाना चािहए।  

    आज गंतʩ ˑर पर सावŊजिनक-िनजी Ɨेũो ंऔर 

िनवािसयो ंके बीच साझेदारी पर आधाįरत ̾थायी शासन की 

ओर ले जाने के िलए िũपƗीय सामािजक संवाद को मजबूत 

करने और िविभɄ ˑरो ंपर सरकारो,ं पयŊटन िहतधारको ंके 

बीच समɋय तंũ बनाने के महȕ को सु̊ढ़ करने की 

आवʴकता है। संकेतको ं के अनुसार ̾थानीय ˑर पर 

पयŊटन के Ůभाव को मापने और सतत पयŊटन वेधशालाओ ं

(यूएनडɲूटीओ के सतत पयŊटन वेधशालाओ ं के 

अंतराŊ Ō̓ ीय नेटवकŊ ) जैसी पहलो ं पर ȯान िदए जाने की 

आवʴकता है। गंतʩ Ůबंधन िदशािनदőशो ंके िवकास तथा 

Ůभावी और पयाŊɑ सहयोगी शासन मॉडल को बढ़ावा िदया 

जाना इस िदशा मŐ Ůमुख कायŊ हœ।  

भावी मागŊ  

  एसडीजी के उȞेʴो ं को पूरा करने और एक समावेशी 

और िटकाऊ भिवˈ के िनमाŊण के िलए पयŊटन Ɨेũ मŐ 

बदलाव के िलए वसुधैव कुटंुबकम की सǄी भावना मŐ एक 

साथ काम करना और एक-दूसरे का सहयोग करना अǅा 

कदम होगा। एसडीजी के कायाŊɋयन से संबंिधत रा Ō̓ ीय 

और अंतराŊ Ō̓ ीय एजŐडा और ŮिŢयाओ ंमŐ पयŊटन को उǄ 

̾थान पर रखने के ̊िʼकोण बनाए रखा जाना चािहए और 

इस िदशा मŐ िमलकर काम करने की आवʴकता है। 

एसडीजी की Ůगित पर जी20 पयŊटन ऑनलाइन मंच की 

̾थापना को एक उपकरण के ŝप मŐ सुझाया गया है और 

ऐसी िवरासत के िनमाŊण मŐ भारत की अȯƗता की सराहना 

की जा सकती है। 
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