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मिहला नेतृȕ वाला िवकास 

नेहा िसɎा 1 

 
मिहला20 2023 (डɲू20) ने जी20 नेताओ ंसे मिहलाओ ं

और लड़िकयो ंको एक पृțी, एक पįरवार, एक भिवˈ – 

‘वसुधैव कुटंुबकम’ की 2023 ŮेसीडŐसी थीम के चालक के 

ŝप मŐ रखने का आ˪ान िकया। वषŊ 2022 मŐ बाली 

नेताओ ं की घोषणा मŐ अपनी िपछली ŮितबȠताओ ं को 

आगे बढ़ाने का आŤह करते Šए "िŰ˜ेन लƙ की ओर 

और उससे आगे जी20 रोडमैप", िजसे रोम रोडमैप भी 

कहा जाता है को आगे बढ़ाया गया। जी20 नेताओ ं की 

घोषणा मŐ िजससे मिहलाओ ं के रोजगार और उसकी 

गुणवȅा मŐ वृİȠ होगी और मिहलाओ ं के िलए समानता 

और समानता के संबंधी अɊ मुȞे शािमल हœ पर चचाŊ को 

Ůगित िमली।   

रा Ō̓ ीय िलंग कायŊनीितयो ं का िवकास और सुधार िजसे 

िलंग-संवेदनशील और िलंग-िवभािजत डेटा का उपयोग 

करके िवȅ पोिषत की जाती है, इसके िलए Ůȑेक G20 

सरकार को एक रा Ō̓ ीय वािषŊक समीƗा Ůणाली ̾थािपत 

करना होगा। Ůगित, अंतराल और चुनौितयो ंका मूʞांकन 

करने के िलए सभी Ůमुख िहतधारको ंऔर रा Ō̓ ीय W20 

Ůितिनिधमंडलो ं के संबंिधत सद˟ो ं को साथ मŐ लाया 

जाएगा। कायाŊɋयन और मिहलाओ ं और लड़िकयो ं के 

िलए िकए गए संकʙो ं के Ůभाव और G20 ˑर पर 

पįरणामो ं पर नज़र रखने के िलए एक वािषŊक G20 

įरपोिटōग और समीƗा Ůणाली बनाई जाएगी। इस दौरान  

पांच Ůाथिमकता वाले Ɨेũो ं मŐ कारŊवाई की अनुशंसा की 

गई :  

1. जलवायु पįरवतŊन 

 जलवायु पįरवतŊन और जŐडर का अटूट संबंध है और 

मिहलाओ ंको जलवायु Ɋाय के कŐ ū मŐ होना चािहए। 

सभी जलवायु-संबंधी नीितयो ं मŐ समावेशी, समान 

और Ɋायसंगत िलंग ̊िʼकोण अपनाया जाना 

चािहए। 

 जलवायु संबंधी िनणŊय लेने वाले तंũो ंमŐ मिहलाओ ंके 

समान Ůितिनिधȕ और साथŊक भागीदारी की गारंटी 

होनी चािहए, जैसे, सीओपी 28 आिद, और रा Ō̓ ीय 

ˑर पर िनधाŊįरत योगदान (एनडीसी) सिहत सभी 

जलवायु पįरवतŊन नीितयो ंमŐ एक जŐडर - उȅरदायी 

̊िʼकोण होना चािहए। 

 संयुƅ रा Ō̓  Ȫारा हािन और Ɨित कोष (COP27) 

और िवȅ मŐ जलवायु आपदा जोİखम Ɋूनीकरण 

Ůबंधन सिहत जŐडर-ɊायपूणŊ जलवायु कारŊवाई और 

बुिनयादी ढांचे के िलए राजकोषीय ̾थान Ůदान करने 

के िलए एक मजबूत जŐडर फोकस पर कायŊ िकया 

जाना चािहए।  

 Ťीन Ƒाइमेट फंड का लाभ उठाया जाए और 

मिहलाओ ंके नेतृȕ वाली पįरयोजनाओ ंके िलए सीधे 

िवȅ पोषण िकया जाए, जैसे िक जलवायु उȨिमता 

1 डॉ भीमराव अɾेडकर िवʷिवȨालय,नई िदʟी 
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और शुȠ शूɊ लƙो ं का समथŊन करने वाली 

ŮौȨोिगिकयो ंमŐ िनवेश िकया जाए।  

 जलवायु पįरवतŊन और जलवायु पįरवतŊन से Ůेįरत 

Ůवासन और उनके मानवािधकारो ं पर पड़ने वाले 

पįरणामो ं से Ůभािवत मिहलाओ ं और बǄो ं की 

सुरƗा और सहयोग हेतु कायŊ िकया जाए।  

 एक उिचत ऊजाŊ पįरवतŊन को सƗम करने के िलए 

सभी के िलए नवीकरणीय ऊजाŊ तक पŠंच की 

गारंटी देने के िलए ऊजाŊ बुिनयादी ढांचे की योजना 

और िनणŊय लेने के िलए िलंग रणनीितयो ं को 

अिनवायŊ िकया जाए।  

2. उȨिमता 

मिहला उȨमी सकल घरेलू उȋाद की वृİȠ को बढ़ावा 

देने, नौकįरयां पैदा करने और आवʴक सामान और 

सेवाएं Ůदान करके रा Ō̓ ीय अथŊʩव̾था को चलाने मŐ 

महȕपूणŊ भूिमका िनभाती हœ। मिहलाओ ंको िवशेष ŝप 

से Ťामीण और ˢदेशी Ɨेũो ं मŐ, कई कानूनी, नीित, 

ŮिŢयाȏक, िनयामक, सामािजक और सामािजक 

बाधाओ ंके साथ-साथ पंूजी और िवȅीय सेवाओ ंतक पŠंच 

की कमी का सामना करना पड़ता है। 

 बाजारो ं (घरेलू और अंतराŊ Ō̓ ीय) तक पŠंच को 

सुिवधाजनक बनाना, बढ़ावा देना और ŮोȖािहत 

करना, िजसमŐ सावŊजिनक और कॉपŖरेट खरीद, रा Ō̓ ीय 

और अंतराŊ Ō̓ ीय ʩापार, ई-कॉमसŊ, कॉपŖरेट मूʞ और 

आपूितŊ तक पŠंच और नई ŮौȨोिगिकयां शािमल हœ। 

िटकाऊ और उभरते Ɨेũो ं (अंतįरƗ, नीला, हरा, 

गोलाकार, िडिजटल ŮौȨोिगिकयो)ं पर िवशेष ȯान 

िदए जाने की आवʴकता है।  

 मिहला उȨिमयो ं के िलए िवȅ, संपाि Ŋ̫क और पंूजी 

तक पŠंच बढ़ाएं, और िनजी, सं̾थागत और 

सावŊजिनक िनवेशको ं को जŐडर लŐस के माȯम से 

अवसरो ंमŐ िनवेश करने के िलए ŮोȖािहत करŐ। 

 मिहला उȨमशीलता नीित ढांचे और पाįरİ̾थितकी तंũ 

को बढ़ावा देना जो सभी चरणो ं के माȯम से 

मिहलाओ ं के ˢािमȕ वाले और नेतȕृ वाले 

एमएसएमई के िवकास मŐ तेजी लाएगा, हर देश को 

मिहला ʩापार कŐ ū बनाने और िवȅ पोिषत करने के 

िलए ŮोȖािहत करेगा, मिहला उȨिमयो ं को िवकास 

को बढ़ावा देने और बढ़ाने के िलए अनौपचाįरक से 

औपचाįरक Ɨेũो ंमŐ जाने की सुिवधा Ůदान करेगा।  

 जी20 देशो ं मŐ िलंग उȅरदायी सावŊजिनक खरीद 

(जीआरपीपी) कायŊŢमो ं को ŮोȖािहत करना और 

मिहलाओ ं के ˢािमȕ वाले और नेतृȕ वाले 

एमएसएमई के िलए खरीद के िलए अपने ˢयं के 

रा Ō̓ ीय लƙ ̾थािपत करना; 2030 तक 20% के लƙ 

के साथ िलंग खरीद मŐ Ůित वषŊ Ɋूनतम एक Ůितशत 

की वृİȠ करना।  

 िवकास Ɨेũो ंमŐ मिहलाओ ंके ˢािमȕ वाले और नेतृȕ 

वाले एमएसएमई को िवȅ पोिषत करने के िलए 2021 

मŐ ओईसीडी और जी20 Ȫारा समिथŊत नए वैिʷक 

Ɋूनतम कॉपŖरेट टैƛ का Ɋूनतम 5% आवंिटत 

करना।  

 We-Fi की मिहला उȨमी िवȅ संिहता लागू करना 

मिहलाओ ं के िलए वैिʷक िमिŵत िवȅ गठबंधन जैसे 
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िमिŵत िवȅ तंũ का िनमाŊण और लाभ उठाना; We-Fi 

को 2022 मŐ 350 िमिलयन USD की ŮितबȠता के 

िलए शषे धनरािश Ůदान करना जारी रखा जाए।  

3. जŐडर िडिजटल िवभाजन 

कौशल, नेतृȕ और अनुसंधान मŐ िडिजटल जŐडर अंतर 

जिटल सामािजक, आिथŊक और सांˋृितक कारको ं से 

Ůेįरत है, िजसके पįरणामˢŝप मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ं

को िडिजटल ŮौȨोिगिकयो ंतक पŠंच और उपयोग करने 

मŐ बाधाओ ं का सामना करना पड़ता है। इस अंतर को 

पाटने से महȕपूणŊ सामािजक और आिथŊक लाभ होगा 

आज और भिवˈ की पीिढ़यो ं दोनो ं के िलए आजीिवका 

और सकल घरेलू उȋाद मŐ वृİȠ होगी। G20 नेताओ ंको 

िडिजटल अथŊʩव̾था मŐ Ůमुख अिभनेताओ ं और िनणŊय 

िनमाŊताओ ं के ŝप मŐ मिहलाओ ं की पूणŊ भागीदारी के 

िलए ŮितबȠ होना चािहए। 

 G20 सद˟ देशो ं को Ůगित ŮदिशŊत करने के िलए 

एक वािषŊक रा Ō̓ ीय G20 िडिजटल लœिगक समानता 

įरपोटŊ Ůकािशत करनी चािहए।  

 2030 तक, सामȚŊ, साƗरता और िडिजटल कौशल, 

पŠंच, ऑनलाइन सुरƗा और िडिजटल ŮौȨोिगिकयो ं

के उपयोग और अपनाने मŐ Ůासंिगक सामŤी की कमी 

से संबंिधत बाधाओ ंको दूर करके िडिजटल िलंग अंतर 

को आधा करŐ । 

 िडिजटल तकनीक / एआई को डेटा और एʎोįरदम 

मŐ लœिगक पूवाŊŤह पैदा करने, बनाए रखने और बढ़ाने 

से रोकने और सही करने के िलए नीितयो ं और 

ŮिŢयाओ ंकी गारंटी दŐ  और उɎŐ लागू करŐ ।  

 मिहलाओ ंके नेतृȕ वाली ŮौȨोिगकी और तकनीक -

सƗम ːाटŊ-अप के िलए Ɋूनतम 15% कर छूट, या 

अɊ समकƗ ŮोȖाहन Ůदान करŐ ; और मिहला 

उȨिमयो ं के िलए Ůासंिगक ŮोȖाहन / सİɵडी 

िमले। 

 मिहलाओ ं और लड़िकयो ं के İखलाफ ऑनलाइन 

दुʩŊवहार और िहंसा की įरपोटŘ की सुरƗा, िनगरानी, 

जांच और मुकदमा चलाने के िलए सं̾थागत Ɨमता 

और तंũ को मजबूत करना।  

4. जमीनी ˑर का नेतृȕ 

 मिहलाओ ंके िलए नेतृȕ करना, िवकास का नेतृȕ 

करना और जमीनी ˑर सिहत पįरवतŊन के एजŐट के 

ŝप मŐ कायŊ करना महȕपूणŊ है। और समाज के 

िलए उस मानिसकता और उस नेतृȕ का उपयोग 

करने के िलए मिहलाओ ं के िलए आवʴक 

Ůणालीगत पįरवतŊन को अपनाना महȕपूणŊ है। ऐसे 

मŐ, सरकारो,ं संगठनो ं और ʩİƅयो ं को मिहलाओ ं

के जमीनी ˑर के नेतृȕ को बढ़ावा देना चािहए। 

 2030 के िलए 50% Ůितिनिधȕ लƙ को Ůाɑ 

करने के िलए जमीनी ˑर पर जोर देने और िनरंतर 

कįरयर Ůगित के साथ, शासन और नेतृȕ मŐ िनणŊय 

लेने के सभी ˑरो ंपर एक ितहाई मिहला Ůितिनिधȕ 

के िलए Ɋूनतम कोटा लागू करके मिहला नेतृȕ को 

बढ़ावा देना। 

 मिहलाओ ं के िलए सभी िसफाįरशŐ / लाभ सुदूर, 

Ťामीण और ˢदेशी Ɨेũो ंतक िवˑाįरत और तैयार 

िकए गए हœ, िवशेष ŝप से महȕपूणŊ Ɨेũ हœ: िशƗा, 

ˢा˖ देखभाल, िलंग आधाįरत िहंसा (ऑनलाइन 
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सिहत) बुिनयादी ढांचे, जलवायु पįरवतŊन, कृिष, 

िवȅीय और िडिजटल साƗरता।  

 सुिनिʮत करŐ  िक मिहलाओ ंके नेतृȕ के िलए G20 

वािषŊक įरपोिटōग और समीƗा तंũ मŐ जमीनी ˑर पर 

िवशेषकर Ůȑेक देश के दूरदराज और Ťामीण Ɨेũो ं

की मिहलाएं शािमल हो।ं 

5. िशƗा, कौशल िवकास और ŵम बाजार भागीदारी 

िशƗा एक मानव अिधकार है, शांितपूणŊ, Ɋायसंगत और 

समृȠ समाज के िलए लड़िकयो ं और मिहलाओ ं को 

िशिƗत करना आवʴक है। मिहलाओ ं के आिथŊक 

योगदान को उिचत ŝप से माɊता दी जानी चािहए, 

पुरˋृत िकया जाना चािहए और उन उपायो ंके माȯम से 

समिथŊत िकया जाना चािहए जो सɷ और पवूाŊनुमािनत 

कायŊ, देखभाल िजʃेदाįरयो ं के िलंग-समान बंटवारे, 

सावŊजिनक सामािजक बुिनयादी ढांचे को मजबूत करने 

और हर जगह िलंग आधाįरत िहंसा से मुİƅ की गारंटी 

को बढ़ावा देते हœ। 

 Ůाथिमक, माȯिमक, ʩावसाियक और तृतीयक 

िशƗा तक समान पŠँच Ůदान करना; ˋूल मŐ 

ठहराव बढ़ाएँ; और उभरते Ɨेũो ं और 

STEM/STEAM मŐ सभी उŲ की मिहलाओ ं और 

लड़िकयो ं के िलए कौशल उɄयन सिहत आजीवन 

िशƗा Ůदान करना। 

 सभी के िलए िशƗा और ʩापक सामािजक 

पाįरİ̾थितकी तंũ मŐ पूवाŊŤह  -िवरोधी और अचेतन 

पूवाŊŤह ŮिशƗण को अिनवायŊ करŐ , और मिहलाओ ं

और पुŜषो ंकी देखभाल, काम और ŝिढ़वािदता की 

लœिगक धारणाओ ं को बदलने के िलए मीिडया 

अिभयानो ंको िवȅ पोिषत करŐ। 

 ˋूलो ंऔर उǄ िशƗा सुिवधाओ ंमŐ मुɞ ˢǅता 

संबंधी उȋाद और सुरिƗत और िटकाऊ ˢǅता 

अɷास िशƗा Ůदान करŐ ; िवʷ ˢा˖ संगठन 

(डɲूएचओ) Ȫारा िनिदŊʼ ʩापक कामुकता िशƗा 

(सीएसई) के साथ समिथŊत; और मातृ मृȑु दर को 

कम करने के िलए ŮसवपूवŊ और Ůसवोȅर देखभाल 

सिहत सेवाओ ंकी एक िकफायती और सुलभ ŵंृखला 

Ůदान करता है। 

 ˢा˖, िचिकȖा उपकरणो ं और फामाŊ˟ूिटकʤ 

से संबंिधत सभी शोध समान ŝप से आयोिजत और 

िवʶेषण िकए जाते हœ, और इसमŐ गभाŊव̾था सिहत 

उनके िवकास के सभी चरणो ं मŐ मिहलाएं शािमल 

होती हœ, जो भिवˈ की पीिढ़यो ं को भी Ůभािवत 

करती हœ। 

 आईएलओ कɋŐशन 190 मŐ िदए गए Ůावधान के 

अनुसार िहंसा िवरोधी कानून और कायŊ̾थल सुरƗा 

को अपनाएं और लागू करŐ , और उस सुरƗा को घर 

या अɊ जगहो ं पर अɊ सभी लœिगक िहंसा तक 

िवˑाįरत करŐ। 

 सावŊजिनक Ɨेũ, िनजी Ɨेũ और सावŊजिनक ŝप से 

कारोबार करने वाली फमŘ के िलए िलंग वेतन अंतर 

įरपोिटōग का कानून बनाना और कायŊबल मŐ िलंग 

आधाįरत भेदभाव को समाɑ करना। 

 अथŊʩव̾था को मानकीकृत, पेशेवर बनाने और 

औपचाįरक बनाने की कारŊवाइयो ंȪारा समिथŊत एक 

सावŊभौिमक "बेिसक केयर बाˋेट" के िलए बढ़ी 
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Šई फंिडंग के िलए ŮितबȠ; देखभाल के बुिनयादी 

ढांचे के िवकास और सुधार के िलए जीएनआई का 

0.7% Ůदान करने के िलए जी20 दाता देशो ं Ȫारा 

संयुƅ रा Ō̓  की पूवŊ ŮितबȠताओ ं को पूरा करना; 

और ऐसी नीितयां लागू करŐ  जो मातृȕ / माता-िपता 

के लाभो ंकी रƗा और सुधार करŐ  और पाįरवाįरक 

अवकाश कायŊŢमो ं सिहत िलंग समान देखभाल 

िजʃेदाįरयो ंका समथŊन करŐ। 

एितहािसक उपलİɩ: 

 

लœिगक समानता, मिहला सशİƅकरण और मिहलाओ ंके 

नेतृȕ वाले िवकास के िलए एक ऐितहािसक उपलİɩ के 

तहत, जी20 नई िदʟी लीडसŊ िडƑेरेशन 2023 मŐ 

अȯƗ के उस वƅʩ को शािमल िकया गया है, िजसे 

गांधीनगर मŐ मिहला सशİƅकरण के िलए जी20 

मंिũˑरीय सʃेलन मŐ अपनाया गया था। 

जी20 के लीडसŊ ने जी20 मिहला मंिũˑरीय (जी20 वुमेन 

िमिन Ōː ीयल) का समथŊन करने के िलए मिहलाओ ं के 

सशİƅकरण के िलए एक कायŊ समूह के गठन पर 

सहमित ʩƅ की, िजसकी पहली बैठक Űाजील की 

जी20 अȯƗता के दौरान होगी। 

‘लœिगक समानता और सभी मिहलाओ ं एवं लड़िकयो ंको 

सशƅ बनाने’ के Ůित भारत के सामूिहक और अटूट 

समपŊण को अब जी20 नई िदʟी लीडसŊ िडƑेरेशन 

2023 मŐ एक मजबूत ̾थान िमल गया है। 

भारत की अȯƗता के अंतगŊत जी20 ने माननीय 

Ůधानमंũी नरेȾ मोदी के अमृतकाल के िवजन से Ůेरणा 

ली है, जहां अथŊʩव̾था और समाज के सभी Ɨेũो ंमŐ नारी 

शİƅ (मिहलाओ ं की शİƅ) का जʲ मनाया जाता है। 

इस िवजन के आधार पर, भारत की अȯƗता मŐ जी20 ने 

पहली बार अपना ȯान मिहला िवकास से मिहलाओ ंके 

नेतृȕ वाले िवकास पर ̾थानांतįरत कर िदया है। 

लœिगक समानता, मिहला सशİƅकरण और मिहलाओ ंके 

नेतृȕ वाले िवकास के िलए एक ऐितहािसक उपलİɩ मŐ, 

जी20 नई िदʟी लीडसŊ िडƑेरेशन 2023 (घोषणा 

2023) मŐ अȯƗ के वƅʩ को शािमल िकया गया है, 

िजसे 2-4 अगˑ 2023 के दौरान गांधीनगर मŐ Šए 

मिहला सशİƅकरण के िलए जी20 मंिũˑरीय सʃेलन 

(जी20 िमिनİ Ōː यल कॉ̢ůŐ स फॉर वुमेन इɼावरमŐट) मŐ 

अपनाया गया था। 

जी20 नई िदʟी लीडसŊ िडƑेरेशन 2023 ‘आिथŊक और 

सामािजक सशİƅकरण को बढ़ाना’, ‘लœिगक िडिजटल 

िवभाजन को पाटना’, ‘लœिगक समावेशी जलवायु कदमो ं

को आगे बढ़ाना’ और ‘मिहलाओ ंकी खाȨ सुरƗा, पोषण 

एवं कʞाण को सुरिƗत करना’ पर जोर देती है। 

सबसे महȕपूणŊ बात यह है िक जी20 के लीडसŊ जी20 

मिहला मंिũˑरीय का समथŊन करने के िलए ‘मिहला 

सशİƅकरण पर एक कायŊ समूह’ के गठन पर सहमत 
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Šए, िजसकी Űाजील की जी20 की अȯƗता के दौरान 

पहली बैठक आयोिजत होगी। जी20 नेताओ ं की यह 

ŮितबȠता वाˑव मŐ भारत के माननीय Ůधानमंũी के 

लœिगक अनुŝपता और लœिगक समानता के िलए िनरंतर 

समथŊन का Ůितिबंब है, िजससे जी20 देशो ं को यह 

उपलİɩ हािसल करने मŐ मदद िमली है। 

‘लœिगक समानता और सभी मिहलाओ ं एवं लड़िकयो ंको 

सशƅ बनाने’ के िलए भारत की सामूिहक तथा अटल 

ŮितबȠता को अब जी20 नई िदʟी लीडसŊ िडƑेरेशन 

2023 मŐ एक अहम ̾थान िमल चुका है। ऐसा भारत की 

अȯƗता के दौरान, डɲू20 सहभािगता समूह, एɼावर 

पहल और मिहला सशİƅकरण पर मंिũˑरीय सʃेलन 

(एमसीडɲूई) के माȯम से, जी20 के लीडसŊ, जी20 

देशो ं और अितिथ देशो ं यानी अजŒटीना, ऑ Ōːेिलया, 

Űाजील, कनाडा, यूरोपीय संघ, ůांस, जमŊनी, इंडोनेिशया, 

इटली, जापान, मैİƛको, कोįरया गणराǛ, सऊदी 

अरब, दिƗण अůीका, तुिकŊ ए, यूनाइटेड िकंगडम, 

अमेįरका, बांƸादेश, मॉरीशस, नीदरलœड, नाइजीįरया, 

िसंगापुर, ˙ेन, ओमान और यूएई से आए Ůितिनिधमंडलो,ं 

वƅाओ ंऔर Ůितिनिधयो ंकी सिŢय भागीदारी एवं उनके 

समथŊन के िबना संभव नही ंहोता। 

मिहला एवं बाल िवकास मंũालय संबंिधत कायŊŢमो ं के 

तहत सफल पįरणामो ं के िलए वुमेन 20 और जी20 

एɼावर के सभी सद˟ो ं को बधाई देता है, जो उनकी 

िवǒİɑयो ंमŐ िविधवत पįरलिƗत Šआ और िजɎŐ बदले मŐ 

‘जी20 नई िदʟी लीडसŊ िडƑेरेशन 2023’ मŐ जगह 

िमली है। मिहलाओ ं के नेतृȕ वाले िवकास पर ȯान 

कŐ िūत करने के साथ, भारत की जी20 अȯƗता दुिनया 

भर मŐ मिहला सशİƅकरण की Ůगित के िलए एक 

पथŮदशŊक बन गई है, िजसमŐ छह ʩİƅगत उपİ̾थित 

वाले अंतररा Ō̓ ीय सʃेलन और 86 वचुŊअल अंतररा Ō̓ ीय 

बैठकŐ  लœिगक समानता से जुड़े मुȞो ंपर कŐ िūत थी।ं इनमŐ 

Ţमशः  डॉ. संगीता रेǭी (ǜाइंट मैनेिजंग डायरेƃर- 

अपोलो हॉİ˙टʤ Ťुप) और डॉ. संȯा पुरेचा (संगीत 

नाटक अकादमी पुरˋार िवजेता) की अȯƗता मŐ Šई 

जी20 एɼावर और डɲू20 की बैठकŐ  शािमल हœ। 

एमडɲूसीडी उन राǛ सरकारो,ं कŐ ūीय मंũालयो,ं 

िनɝ, ǒान भागीदारो ं िवशेष ŝप से संयुƅ रा Ō̓  मिहला, 

िफſी, सीआईआई और अɊ लोगो ं के Ůयासो ं की 

सराहना करता है, िजɎोनें मिहला नेतृȕ वाले िवकास की 

िवषय वˑु पर और िविभɄ अंतररा Ō̓ ीय कायŊŢमो ं एवं 

ŮदशŊिनयो ंके आयोजन मŐ मंũालय के साथ भागीदारी की। 

मिहला एवं बाल िवकास मंũालय ʩİƅगत अंतररा Ō̓ ीय 

सʃेलनो ंमŐ ŮदशŊिनयो ंऔर पैनल चचाŊओ ंके माȯम से 

अपने उȋाद, कौशल के ŮदशŊन तथा सेवाएं देने वाले 

̾थानीय कारीगरो,ं िशʙकारो,ं अपरंपरागत Ɨेũो ंसे जुड़ी 

मिहलाओ ं और मिहला उȨिमयो ं की अपना बŠमूʞ 

समय देने एवं उनके Ůयासो ंके िलए सराहना करता है। 

माननीय Ůधानमंũी ŵी नरेȾ मोदी के नेतृȕ और जी20 

को जनता की अȯƗता, जन भागीदारी या नागįरको ंकी 

इǅा के तहत भारत की जी20 की अȯƗता अब एक 

कसौटी बन गई है। एमडɲूसीडी 3,00,000 से अिधक 

नागįरको ंकी उȖाही भागीदारी की सराहना करता है, जो 

वॉकाथन से लेकर ɢैश मॉब तक जनभागीदारी 
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कायŊŢमो ंके माȯम से जुड़े Šए थे। कायŊŢमो ंमŐ मिहला 

नेतृȕ वाले िवकास को ŮदिशŊत िकया गया और िविभɄ 

राǛो ं के मिहला समुदाय के Ůमुखो,ं कारीगरो,ं ˢयं 

सहायता समूहो,ं एसएमई, कॉरपोरेट्स तथा ʩावसाियक 

सं̾थाओ ंने भारत की जी20 की अȯƗता को वाˑव मŐ 

लोगो ंका कायŊŢम बनाने मŐ सिŢय भूिमका िनभाई है। 
 

 

……………… 

   िवजय सैमुअल हजारे  
 
   िवजय सैमुअल हजारे  (11 माचŊ 1915 - 18 िदसंबर 2004) एक भारतीय िŢकेटर थे। उɎोनें  
1951 और 1953 के बीच 14 मैचो ंमŐ भारत की कɑानी की। भारत के 25वŐ टेː मैच मŐ, भारत 
 के टेː दजाŊ हािसल करने के लगभग 20 साल बाद, उɎोनें 1951-52 मŐ भारत को पहली टेː 
 िŢकेट जीत (और उनकी कɑानी मŐ एकमाũ जीत) िदलाई। इंƸœड ने मūास मŐ िकंग जॉजŊ VI  
 की मृȑु के िदन शुŝ Šए मैच मŐ एक पारी और आठ रन से जीत हािसल की। उɎŐ 1996 मŐ  
सी.के. नायडू लाइफटाइम अचीवमŐट पुरˋार िमला, जो बीसीसीआई Ȫारा िकसी पूवŊ İखलाड़ी को िदया जाने वाला 
सवŖǄ सʃान है। मुƥ ŝप से दाएं हाथ के बʟेबाज, हजारे दाएं हाथ के मȯम गित के गŐदबाज भी थे। एक 
"शमŎला, सेवािनवृȅ" ʩİƅ (1952 मŐ िवजडन के अनुसार), यह ʩापक ŝप से सोचा गया था िक वह एक 
ˢाभािवक कɑान नही ंथा और इसके पįरणामˢŝप उसकी बʟेबाजी को नुकसान Šआ। उनके ŮितȪंȪी िवजय 
मचŒट ने कहा िक कɑानी ने हजारे को भारत का सवŊŵेʿ बʟेबाज बनने से रोका: "यह िŢकेट की ũासिदयो ंमŐ से 
एक थी।" िफर भी, हजारे का टेː įरकॉडŊ  बŠत सʃानजनक है: उɎोनें 30 टेː मैचो ंमŐ 47.65 की बʟेबाजी 
औसत के साथ 2,192 रन बनाए। उनका Ůथम ŵेणी įरकॉडŊ और भी Ůभावशाली है, िजसमŐ उनके 18,740 रन का 
बʟेबाजी औसत 58.38 है। उɎोनें 60 Ůथम ŵेणी शतक (टेː मŐ 7 सिहत) बनाए, जो िकसी भारतीय İखलाड़ी के 
िलए चौथा सबसे बड़ा शतक और 10 Ůथम ŵेणी दोहरे शतक (िȪतीय िवʷ युȠ के दौरान छह सिहत, जब भारत 
एकमाũ टेː िŢकेट खेलने वाला देश था िजसने अपनी पकड़ जारी रखी थी) बनाए।  भारतीय घरेलू मैदान पर, 
हजारे ने महारा Ō̓ , मȯ भारत और बड़ौदा टीमो ंके िलए खेला।  


