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Ťुप ऑफ़ ǩŐटी की अȯƗता िशƗा नीितयां 

सुिमत कुमार पाǷेय 1एवं  नीरज कुमार 2 

Ťुप ऑफ़ ǩŐटी (जी20) की अȯƗता लेते समय, भारत 

सरकार ने जी20 एजुकेशन विकō ग Ťुप (EdWG) के तहत 

चार Ůाथिमकता वाले Ɨेũो ं का Ůˑाव िदया है। इनमŐ 

शािमल हœ   

*यह सुिनिʮत करना िक सभी बǄे मूलभूत साƗरता और 

संƥाȏकता (एफएलएन) के साथ जीवन के िलए तैयार 

हœ और िमिŵत िशƗण सिहत िशƗण और सीखने की 

Ůथाओ ंमŐ सुधार करके, आजीवन सीखने के अवसरो ंका 

आनंद ले सकते हœ;  

* िशƗा मŐ Ůगित लाने के िलए िडिजटल संसाधनो ं और 

ŮौȨोिगिकयो ंका लाभ उठाना; 

 * यह समझना िक काम के भिवˈ से िशƗा Ůणािलयाँ 

कैसे Ůभािवत होगंी, और उनकी Ůासंिगकता और संबंधो ं

को मजबूत करना;  

* रा Ō̓ ीय सीमाओ ं के भीतर और बाहर, उǄ िशƗा, 

अनुसंधान और िवकास Ɨेũ और समाजो ं के बीच घिनʿ 

सहयोग को बढ़ावा देना। 

 इस उȞेʴ से, जी20 EdWG ने सद˟ देशो ंमŐ चुनौितयो ं

और अवसरो ं के अंतसōबंध और जी20 भारतीय ŮेसीडŐसी 

के 'वसुधैव' के लƙ को Ůाɑ करने के िलए सहयोग के 

महȕ को रेखांिकत िकया है। ŮेसीडŐसी ने हįरत और 

िडिजटल अथŊʩव̾थाओ ं की ओर संŢमण  मŐ िशƗा-  

संचािलत आिथŊक और सामािजक िवकास की भूिमका 

सिहत चुनौितयो ंका समाधान करने के िलए मजबूत नेतृȕ 

और Ůेरणा Ůदान करने मŐ जी20 तंũ की भूिमका पर 

Ůकाश डाला है। इसके अलावा, इसने िशƗा सिहत सतत 

िवकास लƙो ं (एसडीजी) को Ůाɑ करने के िलए ȕरक 

के ŝप मŐ तीन Ţॉस- सेƃोरल और टŌ ांसवसŊल लीवर - 

िडिजटल पįरवतŊन, हįरत अथŊʩव̾था के िलए िटकाऊ 

संŢमण और मिहलाओ ं के नेतृȕ वाले िवकास की 

पहचान की है। इɎŐ िशƗा तक समान ŝप से पŠंच 

बढ़ाने, तेजी से बढ़ती तकनीकी, पर˙र जुड़ी और ǒान-

संचािलत दुिनया के िलए िशƗण और सीखने की Ůथाओ ं

को बदलने और िशƗा मŐ साƙ-आधाįरत िनणŊय लेने और 

िनगरानी को सƗम करने के िलए बूːर माना जाता है। 

वैिʷक िशƗण संकट से िनपटने के िलए सभी ˑरो ं पर 

साहिसक और मापनीय ŮितिŢयाओ ं की अभी भी 

आवʴकता है। जी20 देशो ं के पास वैिʷक, Ɨेũीय और 

रा Ō̓ ीय ˑर पर पįरवतŊन लाने और बदलाव लाने के िलए 

िवशेषǒता, अनुभव, सबक और आपस मŐ और अɊ देशो ं

के साथ साझा करने के िलए समझ हœ। इस दूसरे G20 

भारतीय ŮेसीडŐसी िशƗा कायŊ समूह Ůकाश मŐ, G20 

सद˟ो ंऔर आमंिũत देशो ंसे EdWG बैठको ंके िहˣे के 

ŝप मŐ अपनी िशƗा नीितयो ं और Ůथाओ ं के बारे मŐ 

जानकारी Ůदान करने, Ůʲावली का जवाब देने और 

Ůȑेक कायŊ समूह की बैठक से पहले आयोिजत सेिमनार 

और ŮदशŊिनयो ंमŐ भाग लेने का अनुरोध िकया गया था। 
1 िविध िवशेषǒ 
2 भाषा िवȪवान 
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जानकारी का ऐसा आदान-Ůदान सीखने और सफल 

ŮोŤािमंग के आसपास चचाŊ का समथŊन करता है। देशो ंसे 

एकũ की गई जानकारी मŐ से चुनी गई नीितयो ं और 

कायŊŢमो ंको नीचे, साथ ही įरपोटŊ के िवषयगत अȯायो ं

मŐ रेखांिकत िकया गया है। मूलभूत साƗरता और 

संƥाȏकता सुिनिʮत करना, िवशेष ŝप से िमिŵत 

िशƗा के संदभŊ मŐ  यह िवषय एफएलएन का समथŊन 

करने वाले कायŊŢमो ं तक पŠंच बढ़ाने और उनकी 

गुणवȅा मŐ सुधार करने की पहल पर गौर करता है। इन 

कौशलो ंका अिधŤहण उǄ-ˑरीय ǒान और कौशल के 

अɊ ŝपो ं को िवकिसत करने के साथ-साथ आजीवन 

सीखने के माȯम से ʩİƅगत आȏ-सशİƅकरण और 

कʞाण Ůाɑ करने के िलए महȕपूणŊ माना जाता है। 

ठोस बुिनयादी िशƗण कौशल के िबना, बǄे िशƗा 

Ůणाली के माȯम से Ůगित करने और जीवन, कायŊ और 

समाज के िविभɄ पहलुओ ं मŐ आगे बढ़ने के िलए संघषŊ 

कर सकते हœ। इस Ůकार, िशƗा पर एसडीजी 4 के साथ-

साथ कई अɊ एसडीजी की पूणŊ Ůाİɑ के िलए मूलभूत 

िशƗा को एक मौिलक आधारिशला माना जाता है। įरपोटŊ 

एफएलएन के अिधŤहण को Ůभािवत करने वाले िविभɄ 

कारको ंका आकलन करती है, जैसे Ůारंिभक िशƗा और 

बǄो ंकी देखभाल तक पŠंच, छाũो ंकी सीखने की तैयारी, 

िशƗको ंकी Ɨमताएं, पाǬŢम मŐ वृİȠ, सामŤी िनमाŊण, 

िडिजटल संसाधन और मूʞांकन। यह Ůणालीगत 

पįरवतŊन लाने और िवशेष ŝप से गुणवȅापूणŊ पूवŊ-

Ůाथिमक िशƗा मŐ Ůगित को बनाए रखने के साथ-साथ 

माता-िपता और समुदायो ंको शािमल करने के िलए उǄ-

ˑरीय नेतृȕ और राजनीितक इǅाशİƅ की 

आवʴकता पर जोर देता है।  

įरपोटŊ िवशेष ŝप से इसमŐ Šई Ůगित पर Ůकाश 

डालती है  

सीखने की तैयारी: गुणवȅापूणŊ Ůारंिभक बचपन और 

पूवŊˋूली िशƗा तक सˑी और समावेशी पŠंच के िलए 

ठोस िवȅीय ŮितबȠताओ ं को सुरिƗत करने और लागू 

करने से सीखने की तȋरता को बढ़ावा िमलेगा। देश के 

मुƥ आकषŊणो ं मŐ ऑ Ōː ेिलया मŐ बǄो ं तक पŠंचने के 

िलए ŮोŤािमंग , बांƸादेश मŐ िशƗािथŊयो ंके िलए वजीफा 

और दोपहर का भोजन, ˙ेन मŐ Ůी-ˋूल िशƗा से वंिचत 

Ɨेũो ंतक पŠंच का िवˑार शािमल है। ůांस मŐ 3 वषŊ की 

आयु से िशƗा, और संयुƅ राǛ अमेįरका और तुिकŊ ये मŐ 

िवकलांग िशशुओ ं और बǄो ं के िलए Ůारंिभक िशƗा 

सहायता। भारत मŐ, रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 ˋूली िशƗा 

मŐ सावŊभौिमक भागीदारी, छाũो ंकी  Ůगित पर नज़र रखने 

और ˋूल छोड़ने वालो ं के िलए वैकİʙक पुन: Ůवेश 

िवकʙ Ůदान करने पर जोर देती है।  

पाǬचयाŊ मŐ वृİȠ और सामŤी िनमाŊण: आज की 

दुिनया मŐ आवʴक मौिलक कौशल, ǒान और दƗताओ ं

को Ůाथिमकता देने के िलए पाǬŢम को समायोिजत या 

पुनसōतुिलत करना और Ůासंिगक और Ůभावशाली 

पाǬŢम सामŤी बनाने से सीखने के पįरणामो ंमŐ सुधार 

होगा। कायŊŮणाली मŐ नवीन शैƗिणक ̊िʼकोण के साथ-

साथ उपचाराȏक और खेल-आधाįरत िशƗा भी शािमल 

है। चीन की अिनवायŊ िशƗा पाǬचयाŊ योजना और 

पाǬचयाŊ मानक आिथŊक और सामािजक बदलावो ंको  
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दशाŊते हœ। मूलभूत चरण के िलए भारत की रा Ō̓ ीय 

पाǬचयाŊ की ŝपरेखा 3-8 वषŊ की आयु के बǄो ं के 

िलए सीखने की िनरंतरता पर कŐ िūत है। जमŊनी संघीय 

सरकार और राǛो ं ( लœडर ) के बीच संयुƅ पहल के 

माȯम से भाषा और पढ़ने के कौशल को बढ़ावा देता है। 

इसी तरह, इटली के रा Ō̓ ीय िदशािनदőश ʩİƅगत िवकास 

और नागįरकता के पूणŊ अɷास के िलए पूवŊ शतŊ के ŝप 

मŐ भाषा, वैǒािनक और गिणतीय दƗताओ ंके साथ-साथ 

सांˋृितक उपकरणो ंके िवकास को गौरवपूणŊ ̾थान देते 

हœ।  

िडिजटल संसाधन: सीखने के अनुभव मŐ सुधार करना, 

सीखने मŐ तेजी लाना, और िडिजटल संसाधनो ं जैसे 

ऑनलाइन िशƗण ɘेटफामŘ, शैिƗक ऐɛ और िडिजटल 

िशƗा गेम के माȯम से गुणवȅापूणŊ मूलभूत िशƗा तक 

पŠंच के अंतराल को बंद करना Ťामीण Ɨेũो ं के 

िशƗािथŊयो ं और Ůाकृितक आपदाओ ं से िव̾थािपत लोगो ं

के िलए िवशेष ŝप से फायदेमंद है। उदाहरणो ं मŐ 

मॉरीशस मŐ Ůारंिभक िडिजटल िशƗण कायŊŢम , तुिकŊ ये 

मŐ मूलभूत िशƗा के िलए ऑनलाइन मंच और संयुƅ 

अरब अमीरात मŐ संविधŊत वाˑिवकता-आधाįरत साƗरता 

अनुभव शािमल हœ।  

 

जी20 देशो ंमŐ िशƗा नीितयां और कायŊŢम 

 िशƗको ं की Ɨमता का िनमाŊण: इंडोनेिशया और 

दिƗण अůीका जैसे देशो ं ने शैƗिणक ǒान बढ़ाया है, 

जबिक भारत और Űाजील ने िमिŵत ̊िʼकोण अपनाया 

है। सऊदी अरब जैसे अɊ देशो ं ने उǽृʼ िशƗको ं को 

कम शैिƗक ŮदशŊन वाले ˋूलो ं मŐ काम करने के िलए 

Ůेįरत करके िशƗक-कायŊबल तैनाती असमानताओ ं को 

संबोिधत िकया है, और जमŊनी ने Ůारंिभक बचपन की 

िशƗा मŐ पुŜषो ंकी संƥा बढ़ाने के िलए िनयम लागू िकए 

हœ।  

आकलन: देश िनणŊय िनमाŊताओ ं को बǄो ं के मूलभूत 

सीखने के ˑर और गुणवȅापूणŊ िशƗा Ůदान करने के 

िलए िशƗा Ůणाली की Ɨमताओ ं को समझने मŐ मदद 

करने के िलए मूʞांकन कर रहे हœ। उदाहरण के िलए, 

भारत ने पहली बार मूलभूत िशƗण अȯयन आयोिजत 

िकया है और साƗरता तथा संƥाȏकता मŐ बǄो ं के 

सीखने के ˑर को मापा है। इंडोनेिशया ने उǄ-ˑरीय 

परीƗण को समाɑ कर िदया है और अब सम˟ा-

समाधान, आलोचनाȏक सोच और नागįरक चįरũ के 

िनमाŊण पर ȯान कŐ िūत करता है। नीदरलœड और संयुƅ 

राǛ अमेįरका ने िविभɄ िवषयो ंमŐ िशƗाथŎ की दƗता की 

िनगरानी के िलए मूʞांकन का उपयोग िकया है। हर ˑर 

पर तकनीक-सƗम िशƗा को अिधक समावेशी, गुणाȏक 

और सहयोगाȏक बनाना: इस दूसरे िवषय के तहत, 

įरपोटŊ जी20 सद˟ो ं Ȫारा िनयोिजत रणनीितयो ं की 

समीƗा करती है और देशो ंको िशƗा के सभी ˑरो ंपर 

तकनीक-सƗम िशƗा को अिधक समावेशी, Ɋायसंगत, 

गुणाȏक और सहयोगाȏक बनाने के िलए आमंिũत 

करती है। यह कोिवड-19 महामारी के दौरान सीखने की 

िनरंतरता सुिनिʮत करने मŐ ŮौȨोिगिकयो ं की भूिमका, 

िमिŵत और संकर िशƗा की ओर बढ़ती Ůवृिȅ और देशो ं

की तैयारी के ˑर पर िवचार करते Šए अपने िडिजटल 

पįरवतŊन के िलए Ůवेश िबंदुओ ंऔर िनवेश के ˑरो ंकी 

पहचान करने की आवʴकता पर Ůकाश डालता है। 
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िवशेष ŝप से आिटŊिफिशयल इंटेिलजŐस (एआई) जैसी 

उभरती ŮौȨोिगिकयो ं और संभािवत जोİखमो ं के िलए। 

įरपोटŊ तकनीक-सƗम िशƗा को आगे बढ़ाने के िलए पांच 

महȕपूणŊ घटको ंका Ůˑाव करती है, जो इस Ůकार हœ: 

समɋय और नेतृȕ, सामŤी और पाǬŢम, कनेİƃिवटी 

और बुिनयादी ढांचा, Ɨमता और संˋृित, और लागत 

तथा  İ̾थरता। इन घटको ंमŐ, įरपोटŊ िशƗा Ůबंधन, िसːम 

Ůणाली दƗता और सीखने के पįरणामो ंको बेहतर बनाने 

मŐ डेटा पाįरİ̾थितकी तंũ और डेटा एनािलिटƛ की 

भूिमकाओ ं को रेखांिकत करती है। इस पृʿभूिम मŐ, 

िनɻिलİखत Ůगित पर Ůकाश डाला गया है 

 समɋय और नेतृȕ: Űाजील, जमŊनी, मॉरीशस, 

नीदरलœड और ˙ेन सिहत कई देशो ं ने बुिनयादी ढांचे, 

सं̾थागत ŮिशƗण सिहत अपनी िशƗा Ůणािलयो ं के 

िडिजटल पįरवतŊन मŐ महȕपूणŊ िनवेश िकया है। िडिजटल 

सामŤी और Ɨमता िवकास। भारत, जापान और संयुƅ 

राǛ अमेįरका जैसे देश भी िडिजटल िशƗा मŐ 

असमानताओ ंको कम करने के िलए िविशʼ पहल लागू 

कर रहे हœ। उदाहरण के िलए, जापान पूरे िशƗा Ɨेũ मŐ 

वैयİƅकृत, ˢ-िविनयिमत और सहयोगाȏक िशƗा का 

समथŊन करने के िलए िडिजटल िशƗा का लाभ उठाता है। 

संयुƅ राǛ अमेįरका मŐ, रा Ō̓ ीय शैिƗक ŮौȨोिगकी 

योजना सभी छाũो ंके िलए समानता और अवसर मŐ सुधार 

के िलए ŮौȨोिगकी के उपयोग का मागŊदशŊन करती है। 

 सामŤी और पाǬŢम: चीन, जमŊनी, इंडोनेिशया, 

िसंगापुर, संयुƅ अरब अमीरात और दिƗण अůीका 

(कई अɊ G20 सद˟ और आमंिũत देशो ं के बीच) मŐ 

िडिजटल ɘेटफ़ॉमŊ और िशƗण Ůबंधन Ůणािलयाँ अब 

रा Ō̓ ीय भाषाओ ंसिहत मʐीमॉडल सामŤी की एक िवˑृत 

ŵंृखला Ůदान करती हœ, और िविभɄ शैƗिणक ̊िʼकोण 

और लचीले िशƗण मागŘ का समथŊन करती है। बांƸादेश, 

जमŊनी, भारत, मैİƛको और दिƗण अůीका जैसे देशो ं

मŐ, कई सामिŤयां खुला ŷोत और इंटरऑपरेबल हœ। 

बांƸादेश, ůांस, भारत, कोįरया गणराǛ और सऊदी 

अरब कƗा मŐ िडिजटल कौशल को एकीकृत करने और 

िमिŵत और हाइिŰड ̊िʼकोण के माȯम से लचीली 

िशƗा को बढ़ावा देने पर ȯान कŐ िūत करते हœ। 

ऑ Ōː े िलया और भारत ई-लिनōग सामŤी और िशƗाशा˓ 

के िलए गुणवȅा मानक िवकिसत कर रहे हœ।  

 

जी20 इंिडयन ŮेसीडŐसी एजुकेशन विकō ग Ťुप 

कनेİƃिवटी और बुिनयादी ढांचा: सरकारŐ  िडिजटल 

िशƗण बुिनयादी ढांचे को बनाने और बनाए रखने और 

िशƗा Ůणािलयो ंके िडिजटल पįरवतŊन को सशƅ बनाने 

मŐ कŐ ūीय भूिमका िनभाती हœ। चीन जैसे देशो ंने ɘेटफामŘ 

और संसाधनो ं को उɄत करके, िशƗको ं और छाũो ं के 

बीच िडिजटल साƗरता मŐ सुधार करके और ˋूलो ं मŐ 

इंटरनेट एƛेस, मʐीमीिडया Ƒासŝम और कंɗूटर 

टिमŊनल Ůदान करके िशƗा के िलए अपने िडिजटल 

बुिनयादी ढांचे को बदल िदया है। इंडोनेिशया और 

मॉरीशस बुिनयादी ढांचे और कनेİƃिवटी का िवˑार 

करके, तकनीक-सƗम हˑƗेपो ं को लागू कर रहे हœ। 

संकट के दौरान सीखने की िनरंतरता सुिनिʮत करते हœ  

और आपातकालीन तैयाįरयो ं पर जोर देकर अिवकिसत 

Ɨेũो ंऔर वंिचत िशƗािथŊयो ंके िलए िडिजटल सुिवधा को  

Ůाथिमकता देते हœ।  
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Ɨमताएं और संˋृित: िडिजटल िशƗा, नवाचार और 

िवकास की संˋृित बनाने के िलए सभी िशƗा िहतधारको ं

की Ɨमताओ ं और िडिजटल दƗताओ ं मŐ िनवेश करना 

महȕपूणŊ है। G20 सद˟ और आमंिũत देशो ंमŐ िशƗको,ं 

िशƗा नेताओ ं और िनणŊय िनमाŊताओ ं के िलए िडिजटल 

और डेटा कौशल बढ़ाने के Ůयास चल रहे हœ। ˙ेन और 

संयुƅ अरब अमीरात िशƗण और सीखने मŐ ŮौȨोिगकी 

के उपयोग को बेहतर बनाने मŐ ˋूलो ंका समथŊन करने 

के िलए िडिजटल ढांचे और उपकरणो ंका उपयोग करते 

हœ। कोįरया गणराǛ िशƗा मŐ सूचना और संचार 

ŮौȨोिगकी (आईसीटी) के िलए ʩापक योजनाओ ं के 

माȯम से बुİȠमान शैिƗक वातावरण बनाने पर ȯान 

कŐ िūत करता है।  

 लागत और İ̾थरता: िडिजटल िशƗा को बुिनयादी ढांचे, 

कनेİƃिवटी, उपकरणो ं और डेटा भंडारण मŐ िवȅीय 

िनवेश पर आधाįरत होना चािहए, िजसके िलए योजना 

और रा Ō̓ ीय बजट मŐ संसाधनो ंके आवंटन की आवʴकता 

होती है। देश के अनुभवो ंकी ŵंृखला से पता चलता है िक 

िडिजटल सीखने के िलए फंिडंग ŷोतो ंमŐ सरकारी बजट, 

अंतररा Ō̓ ीय संगठनो ं से बाहरी फंिडंग और नवीन 

िवȅपोषण मॉडल शािमल हœ। İ̾थरता के मागŊ के ŝप मŐ, 

कई देश अंतर- Ɨेũीय सहयोग के माȯम से बुिनयादी 

ढांचे, कनेİƃिवटी और डेटा िनवेश को आगे बढ़ा रहे हœ। 

बेİʏयम, Űाजील, ůांस, नीदरलœड, दिƗण अůीका और 

संयुƅ अरब अमीरात ने िडिजटल सेवाओ ंऔर समाधानो ं

की अंतरसंचालनीयता सिहत िडिजटल पįरवतŊन का 

समथŊन करने के िलए िविभɄ िहतधारको ं के साथ 

साझेदारी की है। यूरोपीय संघ, ůांस, ˙ेन और तुिकŊ ये भी 

तकनीक-सƗम िशƗा को आगे बढ़ाने के िलए सीमा पार 

सहयोग मŐ संलư हœ। सरकारŐ  मानती हœ िक लœिगक 

भेदभाव को मुƥधारा मŐ लाना और िडिजटल िशƗा मŐ 

मिहलाओ ं और लड़िकयो ं को सशƅ बनाना, समानता 

और समावेशन के इदŊ-िगदŊ  बनी िडिजटल संˋृित को 

साकार करने के िलए महȕपूणŊ कदम हœ। उस संबंध मŐ, 

įरपोटŊ िडिजटल अपनाने और कायŊबल के अवसरो ंमŐ िलंग 

अंतर को पाटने की पहल पर Ůकाश डालती है। 

तकनीक-सƗम िशƗा के सभी पांच घटको ं को आगे 

बढ़ाने के िलए िशƗा डेटा का सुरिƗत और उȞेʴपूणŊ 

उपयोग महȕपूणŊ है। यहां, सरकारो ंने िडिजटल िशƗण, 

डेटा-संŤह उपकरण और डेटा कŐ ūो ं मŐ िविनयमन और 

डेटा गोपनीयता को बढ़ावा देने के िलए कई उपाय पेश 

िकए हœ । नाइजीįरया, ओमान और सऊदी अरब जैसे देश 

िडिजटल नैितकता, ʩİƅगत डेटा अिधकार और 

गोपनीयता से संबंिधत मुȞो ं को सुलझा रहे हœ, साथ ही 

अंतरसंचालनीयता को भी बढ़ावा दे रहे हœ। ŝसी संघ और 

यूरोपीय आिथŊक Ɨेũ शैिƗक मानको ं को अȨतन करने, 

िडिजटल साƗरता का िनमाŊण करने और इलेƃŌ ॉिनक 

संसाधनो ं तक ʩİƅगत पŠंच सुिनिʮत करके िडिजटल 

ŮौȨोिगकी के उपयोग मŐ सुरƗा मुȞो ंको संबोिधत कर रहे 

हœ। Ɨमता िनमाŊण, काम के भिवˈ के संदभŊ मŐ आजीवन 

सीखने को बढ़ावा देना: įरपोटŊ आजीवन सीखने के िलए 

चुनौितयो ं और अवसरो ं और एआई सिहत मेगाटŌ Őड्स, 

महȕपूणŊ तकनीकी Ůगित और ˢचालन Ȫारा उȋɄ 

काम के भिवˈ का एक िसंहावलोकन Ůदान करती है। 

यह सभी ˋूल छोड़ने वालो,ं युवाओ ंऔर कामकाजी के 

िलए कौशल हािसल करने और भिवˈ के नौकरी बाजारो ं
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मŐ अपनी जगह खोजने के िलए लगातार पुन: कौशल के 

िलए तैयार रहने की आवʴकता पर जोर देता है। 

जानकारी एकũ करने मŐ जी20 सद˟ और आमंिũत देशो ं

मŐ तीन Ůमुख Ɨेũो ंमŐ Šई Ůगित पर Ůकाश डाला गया। 

 

G20 देशो ंमŐ िशƗा नीितयां और कायŊŢम  

  उȅर-माȯिमक िशƗा को कई नौकįरयो ं के िलए एक 

शतŊ के ŝप मŐ पहचाना जाता है, और ǒान-गहन Ɨेũो ंमŐ 

उɄत कौशल की मांग तेजी से िवकिसत हो रही है। 

नामांकन Ɨमता बढ़ाने और छाũो ं का समथŊन करने के 

िलए देशो ं ने अपनी उȅर-माȯिमक िशƗा के िवˑार मŐ 

महȕपूणŊ िनवेश िकया है। रा Ō̓ ीय नीितयां दो मुƥ 

̊िʼकोणो ंपर ȯान कŐ िūत करती हœ: आपूितŊ-पƗ नीितयां 

जो अपİˋिलंग और रीİˋिलंग के िलए िवकासशील 

कायŊŢमो ंमŐ उȅर-माȯिमक िशƗा Ůदाताओ ंका समथŊन 

करती हœ , और मांग-पƗ नीितयां जो ʩˋ िशƗािथŊयो ंके 

िलए िवȅीय सहायता का िवˑार करती हœ। उदाहरण के 

िलए, कनाडा ने COVID-19 महामारी के जवाब मŐ Ɨेũीय 

समाधान कायŊŢम की शुŜआत की। आपूितŊ पƗ के अɊ 

देशो ं मŐ दिƗण अůीका शािमल है, िजसने सीखने, 

अपİˋिलंग और रीİˋिलंग के िलए िविभɄ साइटो ं के 

बीच छाũो ंकी गितशीलता को सुिवधाजनक बनाने के िलए 

'आिटŊƐूलेशन हब' की ̾थापना की है । ओमान और 

संयुƅ अरब अमीरात ने, अपनी ओर से, उȅर-माȯिमक 

िशƗा और कायŊबल के बीच अंतर को पाटने के िलए 

इंटनŊिशप कायŊŢम बनाए हœ। चल रही िशƗा का समथŊन 

करने वाली नीितयो ंमŐ पाũ छाũो ंको लिƗत अनुदान और 

आवʴकता-आधाįरत ऋण Ůदान करना शािमल है, जैसे 

िक कनाडा छाũ िवȅीय सहायता (सीएफएसए) कायŊŢम 

और इंƸœड की Ůˑािवत आजीवन ऋण पाũता। इन 

नीितयो ं का उȞेʴ िशƗा और ŮिशƗण मŐ भागीदारी से 

जुड़ी लागत को कम करना और वयˋो ं के िलए 

अपİˋिलंग और रीİˋिलंग के िलए सहायता Ůाɑ 

करना आसान बनाना है । माइŢो-ŢेडŐिशयल भी 

लोकिŮयता हािसल कर रहे हœ, यूरोपीय संघ रा Ō̓ ीय 

माइŢो-ŢेडŐिशयल िसːम के िवकास को ŮोȖािहत कर 

रहा है।  

 

तकनीकी और ʩावसाियक िशƗा और ŮिशƗण 

(टीवीईटी): जी20 देश टीवीईटी को सीखने मŐ समानता 

मŐ सुधार, रोजगार Ɨमता बढ़ाने और ŵम बाजार के भीतर 

उभरती कौशल मांगो ं को संबोिधत करने के िलए एक 

महȕपूणŊ उपकरण मानते हœ। कई देशो ं ने अपİˋिलंग 

और रीİˋिलंग के िलए टीवीईटी अवसरो ं मŐ िविवधता 

लाने और िवˑार करने की पहल लागू की है । Űाज़ील ने 

'भिवˈ के पेशेवर' और 'अिधक योƶताएँ' कायŊŢम शुŝ 

िकए हœ , और Žांस ने ʩावसाियक िशƗा और ŮिशƗण 

उǽृʼता कŐ ū बनाए हœ। इटली शैिƗक और रोजगार के 

अवसरो ं पर छाũो ं के िलए मागŊदशŊन बढ़ाने और िशƗा 

और ŮिशƗण के पहले और दूसरे चŢ के बीच संबंध को 

मजबूत करने के िलए सुधार पेश कर रहा है। जमŊनी का 

िडिजटल ɘेटफ़ॉमŊ, ' इनोवेशनवेटɯूबŊ ', लोगो ंको पेशेवर 

ŮिशƗण और एआई-समिथŊत सीखने की ŮिŢया खोजने 

मŐ भी मदद करता है। इंडोनेिशया और ˙ेन जैसे देश 

ŮिशƗुता और इंटनŊिशप जैसे कायŊ-आधाįरत िशƗण 

घटको ंपर जोर दे रहे हœ।  
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ʩˋ िशƗा और सीखना: अंततः  G20 देशो ं ने ʩˋ 

िशƗा और सीखने को बढ़ाने के िलए िविभɄ पहल लागू 

की हœ। ůांस, कनाडा और जापान जैसे देश उभरते Ɨेũो ं

मŐ Ůासंिगक कौशल को Ůाथिमकता दे रहे हœ। ůांस 

ʩˋ िशƗा तक पŠंच सुिनिʮत करने के िलए रा Ō̓ ीय 

िवȅ पोषण योजनाएं, िशƗाथŎ-लिƗत िवȅीय ŮोȖाहन 

और ʩİƅगत िशƗण खाते लागू कर रहा है, जबिक 

इसका 'एक युवा ʩİƅ, एक समाधान' मंच युवा ʩˋो ं

के िलए पशेेवर ŮिशƗण की सुिवधा Ůदान करता है। 

भारत का 'नैˋॉम ɡूचरİˋʤ' ɘेटफॉमŊ उभरती 

ŮौȨोिगिकयो ं मŐ कौशल बढ़ाने पर कŐ िūत है। लिƗत 

हˑƗेप कम Ůितिनिधȕ वाले समूहो ं का भी समथŊन 

करते हœ; इनमŐ संयुƅ राǛ अमेįरका मŐ कम आय वाले 

ʩˋो ं और Ůवािसयो ं के िलए 'एकीकृत िशƗा और 

ŮिशƗण कायŊŢम’ और नाइजीįरया का रा Ō̓ ीय जन 

साƗरता आयोग शािमल है, जो दूसरे अवसर की िशƗा 

Ůदान करता है। यह अȯाय ˋूली िशƗा से परे आजीवन 

सीखने के शासन संबंधी िनिहताथŘ की जांच करके और 

काम के भिवˈ से कैसे संबंिधत है, इसकी जांच करके 

समाɑ होता है। देश की Ůथाओ ं से पता चलता है िक 

कुछ देशो ं ने कई सरकारी ˑरो ं और िवभागो ं के साथ-

साथ गैर-सरकारी िहतधारको ं को शािमल करते Šए 

रा Ō̓ ीय कौशल और समɋय िनकायो ंकी ̾थापना की है। 

उदाहरणो ं मŐ रा Ō̓ ीय और उपरा Ō̓ ीय सरकारो,ं एजŐिसयो ं

और िहतधारको ं के बीच ůांस और जमŊनी का सहयोग, 

भिवˈ के कौशल दूरदिशŊता के िलए सऊदी अरब की 

कायŊनीित और इसमŐ 6 जी 20 भारतीय ŮेसीडŐसी िशƗा 

कायŊ समूह नवाचार और आगे की िशƗा के िलए 

यूनाइटेड िकंगडम के सुधार शािमल हœ। कनाडा, िसंगापुर 

और कोįरया गणराǛ जैसे देशो ं ने युवा रोजगार और 

आजीवन सीखने का समथŊन करने के िलए पहल लागू की 

है। आजीवन सीखने के बारे मŐ सूिचत िनणŊय लेने के िलए 

उǄ गुणवȅा वाले डेटा और साƙ महȕपूणŊ हœ, और 

सऊदी अरब, संयुƅ अरब अमीरात और िसंगापुर जैसे 

देशो ंने डेटा-एकिũत कायŊŢमो ंमŐ िनवेश िकया है । िनजी 

Ɨेũ के साथ जुड़ना आवʴक है, जैसा िक ůांस के 

सामािजक साझेदारो ं के साथ सहयोग और जापान मŐ 

िũपƗीय सहयोग मŐ देखा गया है। अंत मŐ, िवȅपोषण एक 

महȕपूणŊ भूिमका िनभाता है, सरकारो ंको समावेशन का 

समथŊन करने और कौशल असंतुलन को दूर करने के 

िलए धन ʩव̾था को संरेİखत और समɋियत करने की 

आवʴकता होती है। समृȠ सहयोग के माȯम से 

अनुसंधान को मजबूत करना और नवाचार को बढ़ावा 

देना: चौथा Ůाथिमकता Ɨेũ िशƗा, अनुसंधान और नवाचार 

के चौराहे पर उǄ िशƗा की बढ़ती महȕपूणŊ भूिमका से 

संबंिधत है। उǄ िशƗा अनुसंधान का समथŊन करने के 

िलए रणनीितयो ंपर पुनिवŊचार करने की आवʴकता का 

सुझाव देता है।, िवशेष ŝप से ऊजाŊ, ˢा˖ और 

जलवायु पįरवतŊन जैसे वैिʷक Ůासंिगकता के िवषयो ं मŐ 

आज भिवˈ की चुनौितयो ं का समाधान करने के िलए 

आवʴक वैǒािनक और तकनीकी सफलताओ ंमŐ इसके 

महȕपूणŊ योगदान को देखते Šए अिनिʮतता, ʩवधान 

और तेजी से तकनीकी पįरवतŊन के वतŊमान संदभŊ मŐ सीमा 

पार सहयोग के माȯम से वैिʷक आम वˑुओ ं मŐ 

योगदान करने के िलए िवʷिवȨालयो ं की Ɨमता की 

ʩापक जांच की भी आवʴकता है।  



आनुवंिशकी Ůवाह                                    वषŊ:2023-24  अंक 2(I) 

  
 

7272 
 

72 
 

įरपोटŊ मŐ उजागर िकए गए उदाहरणो ं मŐ शािमल हœ 

रा Ō̓ ीय ˑर पर उǄ िशƗा: िशƗा, उȨोग, अनुसंधान 

और िवकास Ɨेũ और सावŊजिनक नीित सं̾थानो ं के बीच 

सहयोग का समथŊन करने के तौर-तरीके लागू अनुसंधान 

और ʩावसायीकरण के बीच अंतर को पाटने के िलए कई 

तरह के तौर-तरीके तैनात िकए जा रहे हœ। ऑ Ōː ेिलयाई 

सरकार ने छह टŌ ेलɰेज़र िवʷिवȨालयो ंकी घोषणा की है 

जो नवाचार पाįरİ̾थितकी तंũ बनाने के िलए उȨोग 

भागीदारो ं के साथ सहयोग करते हœ जो िवʷिवȨालय 

अनुसंधान के अनुवाद और ʩावसायीकरण का समथŊन 

करते हœ, Ůाथिमकता वाले Ɨेũो ं मŐ अनुसंधान 

ʩावसायीकरण Ɨमताओ ं को बढ़ावा देते हœ। भारत मŐ 

इɼैİƃंग įरसचŊ इनोवेशन एंड टेƋोलॉजी कायŊŢम 

सामािजक सुधार के िलए वैǒािनक अनुसंधान के 

ʩावहाįरक अनुŮयोग को बढ़ावा देता है । वैǒािनक और 

वैǒािनक-तकनीकी सहभािगता के िलए ŝसी संघ का 

एकल िडिजटल ɘेटफ़ॉमŊ सहयोग को बढ़ावा देने और 

वैǒािनक उȋाद बनाने के िलए ŮिŢयाओ ंको ˢचािलत 

करता है। कनाडा, इंडोनेिशया, जापान और िसंगापुर 

िवʷिवȨालयो ंमŐ सं̾थागत सहयोग के िलए नवाचार बोडŊ, 

Ůयोगशाला उपकरण, सूचना आदान-Ůदान और समथŊन 

जैसे गैर-िवȅीय ŮोȖाहन Ůदान करते हœ। सऊदी अरब मŐ 

िशƗा मंũालय ने ŮौȨोिगकी हˑांतरण और 

ʩावसायीकरण का समथŊन करने के िलए सं̾थागत िवȅ 

पोषण कायŊŢम , सतत भागीदारी, उȨिमता िवʷिवȨालय 

और उȨमी Ůोफेसर सिहत िविभɄ पहल शुŝ की है। 

अनुसंधान, िवकास और नवाचार (आरडीआई) और िशƗा 

जगत मŐ समावेश बढ़ाने पर िवशेष ȯान देने के साथ 

कनाडा ने िवǒान और कम Ůितिनिधȕ वाले समूहो ं(जैसे 

ˢदेशी लोगो,ं अʙसंƥको ं और िवकलांग लोगो)ं मŐ 

मिहलाओ ं के िलए अनुसंधान के अवसरो ंतक पŠंचने मŐ 

आने वाली बाधाओ ंपर कायŊ कर रहा है। Ůाकृितक िवǒान 

और इंजीिनयįरंग अनुसंधान पįरषद की समानता, 

िविवधता और समावेशन (ईडीआई) कायŊ योजना िवǒान 

और इंजीिनयįरंग मŐ मिहलाओ ंके िलए चेयर (एसटीईएम) 

जैसे कायŊŢमो ंऔर पहलो ंकी ŝपरेखा तैयार करती है, 

जो िवǒान, ŮौȨोिगकी, इंजीिनयįरंग और गिणत मŐ 

मिहलाओ ं का सहयोग करती है,जो िवʷिवȨालयो ं और 

कॉलेजो ंको ईडीआई मŐ Ůणालीगत बाधाओ ंको दूर करने 

के िलए ŮोȖािहत करता है। 

 जी20 देशो ंमŐ Ɨैितज सहयोग: वैिʷक आम वˑुओ ंके 

उȋादन और अंतररा Ō̓ ीय Ůितभा आपूितŊ को बढ़ावा देने 

के िलए उǄ िशƗा मŐ अंतरदेशीय अनुसंधान और सहयोग 

भी आवʴक है। भारत 28 देशो ंमŐ उǄ िशƗा सं̾थानो ं

(HEI) के साथ अनुसंधान और शैƗिणक सहयोग को 

बढ़ावा देने के िलए योजना चलाता है। जापान मŐ, वचुŊअल 

कœ पस जी20 देशो ंमŐ एक ऑनलाइन ɘेटफ़ॉमŊ की िशƗा 

नीितयां और कायŊŢम है जो जापान के अंदर और बाहर 

के िवʷिवȨालयो ंको शैिƗक संसाधनो ंको साझा करने मŐ 

सƗम बनाता है। िसंगापुर मŐ कœ पस फॉर įरसचŊ एƛीलŐस 

एंड टेƋोलॉिजकल एंटरŮाइज (CREATE) नेशनल įरसचŊ 

फाउंडेशन (NRF) Ȫारा ̾थािपत एक अंतररा Ō̓ ीय 

अनुसंधान पįरसर है, जो दुिनया भर के अŤणी शैƗिणक 

सं̾थानो ं के बीच सं̾थागत साझेदारी को बढ़ावा देता है। 

यह अंतः  िवषय अनुसंधान कायŊŢमो ं पर काम करने के 

िलए अंतररा Ō̓ ीय अनुसंधान Ůितभाओ ंको एक साथ लाता 
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है । इंडोनेिशया और यूनाइटेड िकंगडम ने अनुसंधान 

सलाह सहकमŎ कौशल ŮिशƗण और उǄ िशƗा के 

भीतर Ţॉस-सं̾थागत अनुसंधान मŐ बाधाओ ं को कम 

करने पर ȯान कŐ िūत िकया है। यूरोपीय संघ (ईयू) की 

यूरोपीय िवʷिवȨालय पहल मŐ यूरोपीय िवʷिवȨालय 

गठबंधन जैसी Ůमुख पहल शािमल हœ; उǄ िशƗा मŐ 

िशƗण उǽृʼता के िलए यूरोपीय नेटवकŊ , जो अंतर-

रा Ō̓ ीय सहयोग, संयुƅ िडŤी कायŊŢमो ंऔर नवीन िशƗण 

Ůथाओ ंको बढ़ावा देता है; और इरा˝स+ कायŊŢम , जो 

छाũ और कमŊचाįरयो ं के आदान-Ůदान, संयुƅ िडŤी 

कायŊŢमो ंऔर Ɨमता-िनमाŊण पįरयोजनाओ ंके माȯम से 

पूरे यूरोप मŐ िवʷिवȨालयो ं के बीच गितशीलता और 

सहयोग का समथŊन करता है। कनाडा, ůांस और 

इंडोनेिशया संयुƅ िडŤी कायŊŢम पेश करते हœ जो छाũो ं

को कई सं̾थानो ं मŐ अȯयन करने की अनुमित देते हœ, 

अंतर-िवषयक सहयोग और िविभɄ शैƗिणक संˋृितयो ं

के संपकŊ  को बढ़ावा देते हœ। COVID-19 महामारी की 

वैिʷक ŮितिŢया ने खुले िवǒान और ǒान-साझाकरण के 

महȕ पर Ůकाश डाला, और इसिलए देश सहकमŎ-

समीƗा अनुसंधान तक खुली पŠंच Ůदान करने के िलए 

अनुसंधान Ůसार के िलए आपूितŊ और चैनलो ंमŐ िविवधता 

ला रहे हœ। उदाहरण के िलए, भारत का ई- शोधिसंधु 

ɘेटफॉमŊ सद˟ सं̾थानो ं को Ůमुख पिũकाओ,ं डेटाबेस 

और Ůकाशनो ं की एक िवˑृत ŵंृखला तक पŠंच Ůदान 

करता है। िवʷ ˑर पर ओपन-एƛेस अनुसंधान Ůकाशन 

बढ़ रहा है, फंडसŊ और सरकारŐ  बढ़ी Šई पŠंच की 

वकालत कर रही हœ।  

सीखे गए सबक, आशाजनक िदशाएं और आगे का 

मागŊ: दुिनया भर मŐ मूलभूत िशƗण संकट की भयावहता 

और बुिनयादी िशƗा, पेशेवर ŮिशƗण और आजीवन 

सीखने के एजŐडे के भीतर काम के भिवˈ के बीच 

लगातार अलगाव के कारण बड़े पैमाने पर तैनात देशो ंसे 

साहिसक ŮितिŢया की मांग होती है। बड़े पैमाने पर और 

तेज़ गित से। इस įरपोटŊ मŐ देश की Ůथाओ ंऔर िवʶेषण 

के आधार पर, G2O समुदाय मŐ अǅे अɷास के कई 

सबक और उदाहरण उभर रहे हœ जो िविभɄ Ůकार के 

'Ɛा काम करता है' मŐ िनवेश को Ůाथिमकता देकर सभी 

सरकारो ंऔर उनके भागीदारो ंको अिधक तेजी से आगे 

बढ़ने मŐ मदद कर सकते हœ। आगे के िवकास के अंततः  

G20 देशो ंको और भी अिधक िनकटता से एक साथ काम 

करने और उन पहलो ं पर पŠंचने मŐ सƗम बनाते हœ जो 

इस įरपोटŊ मŐ संबोिधत चार Ůाथिमकता वाले Ɨेũो ंके बारे 

मŐ हœ। जी20 भारतीय ŮेसीडŐसी िशƗा कायŊ समूह Ůमुख 

अथŊʩव̾थाओ ं का एक अŤणी मंच है जो िवकास की 

िदशा मŐ कायŊरत करना चाहता है। 

 

 

……………… 


